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o oA wN

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

W sklad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie, ul. J. Zaruby 7, zwanego

dalej ,,Zespotem”, wchodza:

1) Szkota Podstawowa nr 399 w Warszawie, ul. J. Zaruby 7, zwana dalej ,,szkola” —
jednostka feryjna,

2) Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie, ul. J. lwanowa-
Szajnowicza 5, zwane dalej ,,przedszkolem” — jednostka nieferyjna.

Siedziba Zespotu miesci si¢ w Warszawie przy ulicy J. Zaruby 7.

Organem prowadzacym Zespot jest m. st. Warszawa.

Nadzor pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Zespo6t jest jednostkag budzetowa.

Na pieczeciach uzywana jest pelna, czytelna nazwa dla poszczegdlnych jednostek

organizacyjnych wchodzagcych w skiad Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w

Warszawie:

1) Szkota Podstawowa nr 399 w Warszawie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 12
w Warszawie,

2) Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 12 w Warszawie.

Tablice urzgdowe jednostek wchodzacych w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12

w Warszawie zawierajg nazw¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie |

odpowiednio nazwe szkoty lub przedszkola.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych

opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepczag nad dzieckiem.

§2
Szkota 1 przedszkole prowadza i1 przechowuja dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.
Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw dla ucznidéw i innych drukow szkolnych
okreslaja odrebne przepisy.

§3
Szkota 1 przedszkole sa jednostkami budzetowymi i prowadza gospodarke finansowa
wedhug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
Podstawa gospodarki finansowej jednostek okre§lonych w ust. 1 jest plan dochodéw i
wydatkow ustalany na podstawie przepiséw o finansach publicznych.
Szkota 1 przedszkole prowadza rachunkowo$¢ 1 sprawozdawczo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

. Szkola i przedszkole posiadaja rachunki bankowe, na ktorych gromadzone sa S$rodki

finansowe.
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Rozdzial 2
Cele i zadania

§4
. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslana przez:
1) przedszkolny oraz szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory obejmuje calg
dziatalno$¢ Zespohu z punktu widzenia dydaktycznego,
2) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny dla szkoty podstawowej obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) treSci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze¢ potrzeb
I probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.
. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
. Edukacja w Zespole przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w przedszkolu,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I11 szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
. Zespot realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrze zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§5

. Szkota realizuje cele 1 =zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie

obowigzujagcego, wynikajagce z podstawy programowe] ksztalcenia ogdlnego oraz

uwzgledniajace szkolny zestaw programOw hauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie uczniow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku do tradycji, wskazanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku do godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$c¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
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7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumieé¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej drogi
edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj 0sobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych respektuje zasady

nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw

Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo

Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

. Szkola realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozwigzania Swiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianic wiary dziecka we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i

innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i

zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna

1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego

zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwos$ci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
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1 zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

26) prowadzenie orientacji zawodowej (w ramach doradztwa zawodowego) majacej na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien,

27) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

28) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podniesienia jako$ci pracy szkoty,

29) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

30) analizowanie i biezacg modyfikacje statutu Zespohu.

5. Szkota realizuje cele i dzialania w zakresie:

1) udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest to w szczegdlnosci:

a) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

b) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych, wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

C) stwarzanie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i w $rodowisku
spotecznym,

d) objecie ucznia pomocg specjalistyczna;

2) umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidw jest to w szczegdlInosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

C) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy W nauce, przygotowania do egzamindw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych,

3) sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia i rozpoznanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
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b) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

C) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

d) wspolprace z placowkami i instytucjami dzialajacymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku,

e) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

f) zapewnianie mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego,

g) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

h) zorganizowanie $wietlicy szkolnej,

4) opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, w szczegolnosci:

a) zapewnienie sprz¢tu i pomocy naukowych do realizacji programu nauczania i
podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnosci ucznia,

b) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajagcymi z niepetnosprawnosci,

C) zapewnienie mozliwosci udzialu we wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkote, w tym zajeciach dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych.

§6
1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:
1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) wspolprace z Poradnig Psychologiczng, Sgdem Rodzinnym, Osrodkiem Pomocy
Spotecznej 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkole.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycieli na korytarzach,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) w miar¢ mozliwosci przeznaczanie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow klas I-111 oraz IV-VIII,
5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami i po zajeciach lekcyjnych,
6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,
8) systematyczne omawianie ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,
10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
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w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy styl zycia,

13) wspolprace z organem prowadzacym Zespdt w zapewnieniu bezpiecznych warunkow

nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

14) zapewnienie ciagglego nadzoru pedagogicznego na =zajgciach obowigzkowych,

nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

15) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami,

16) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie

dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,
17) umieszczanie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow regulaminéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach, wykorzystywanych
w procesie edukacyjnym,

18) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calej spotecznosci szkolnej 1 skuteczne ich przestrzeganie,

19) przestrzeganie praw ucznia,

20) rozwigzywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

21) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatbw i spotkan tematycznych

dotyczacych uzaleznien i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat.

. W zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek

1 zaje¢ poza terenem szkoty, organizowanych przez szkolg, w szczegdlnosci przez:

1) wyznaczenie przez dyrektora Zespolu nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi
pelng odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

2) wspolprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywajg w pehi koszty z tym zwigzane,

3) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,

4) zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci ucznioéw i ich wieku.

. W zakresie powierzenia obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

1) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, cigglosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

2) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach opiekunczo-
wychowawczych,

3) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

. W zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamieci narodowe;,

2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

3) zapoznanie ucznidbw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i
instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

4) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijne;j,

5) niestwarzanie r6znic w prawach i traktowaniu uczniow z powodu ich przynaleznosci
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narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

6) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych r6znych wyznan,

7) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.

. W zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie,

2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowicka,

3) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkots,

4) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

5) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
ucznidow niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy
na rzecz biblioteki szkolnej,

6) podejmowanie dzialan na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych oséb.

§7

. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczeg6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Naczelnym celem
wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

. Przedszkole realizuje swoje cele poprzez:

1) organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku 2z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczng — odpowiednig do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka:
a) indywidualizacje¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci
niepetnosprawnych,

b) stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy;,

) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza.

. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunko6w umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdéw poznawczych,
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zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow

8)

1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,
wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoiju,

systematycznie uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zZmian
1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

organizowanie zaje¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur.
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. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci,
4) indywidualizacj¢  tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,

prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majacej na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzenie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza 1 wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji

przedszkolnej umozliwiajagcy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczehstwa w czasic wycieczek, zgodnie z przepisami
prawa oswiatowego,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, a w oddziale
integracyjnym dodatkowo nauczyciela wspotorganizujagcego proces edukacji, ktorzy sa
odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i
podczas pobytu dzieci na terenie placu przedszkolnego,

4) zatrudnienie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem psychicznym i fizycznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane w ustalonych przez dyrektora godzinach i miejscu w

przedszkolu przez rodzicow lub upowazniong pisemnie przez nich osobe dorosta. Osoba

przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke
nauczyciela lub innego, upowaznionego, pracownika przedszkola.

10. Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong, na podstawie pisemnego upowaznienia na

inng w kazdym czasie. Dziecko wydaje si¢ tylko osobom petnoletnim.

11. Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub
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innych srodkéw odurzajacych.

Rozdzial 3
Organy Zespolu

§8
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej nr 399 w Warszawie,
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie,
4) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 399 w Warszawie,
5) Rada Rodzicéw Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie,
6) Samorzad Uczniowski Szkoly Podstawowej nr 399 w Warszawie.

Dzial 1
Dyrektor Zespotu

§9
1. Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldziatania czlonkow rady
pedagogicznej szkoly i przedszkola w celu podniesienia jakosci pracy szkoly i
przedszkola,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rad pedagogicznych, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rad pedagogicznych z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

2. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje Zesp6t na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, chyba, ze nie jest nauczycielem,

3) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub przedszkole,

4) opracowuje arkusz organizacyjny Zespohu,

5) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu,

7) przewodniczy radom pedagogicznym szkoty i przedszkola,
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8) realizuje uchwaly rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji

stanowiacych,

9) wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

11) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

12) wystegpuje do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

13) przedstawia radom pedagogicznym, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0gllne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji
o dziatalnosci szkoly 1 przedszkola,

14) wstrzymuje wykonanie uchwat rad pedagogicznych szkoly i przedszkola, podjetych
w zakresie ich kompetencji stanowiacych, niezgodnych z przepisami prawa i
niezwlocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy oraz organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny,

15) wydaje zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okresla warunki jego spetniania,

16) kontroluje spelianie rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
przez dzieci mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej,

17) dopuszcza do uzytku odpowiednio w przedszkolu oraz w szkole zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania, podreczniki, materialy edukacyjne oraz
¢wiczeniOwe,

18) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

19) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie,

21) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

22) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom, uczniom, rodzicom dzieci
i ucznidéw oraz nauczycielom,

23) ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddziatow
tygodniowy rozktad zajec,

24) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
dziecka lub ucznia,

25) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i milodzieza, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL dziecka i ucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki,

26) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez Zespdl z przepisami o ochronie danych
osobowych,
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27) rozstrzyga o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw szkotly, jezeli rada
pedagogiczna szkoty nie podejmie stosownej uchwaty,

§10
. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z przepisow prawa o$wiatowego oraz Kodeksu
pracy nalezy:
1) kierowanie, jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw,
3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom,
4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagroéd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw,
5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow majacych status
pracownikow samorzadowych,
6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w Zespole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoly i
przedszkola,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,
11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole i przedszkole,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13) zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,
14) zawieszenie w obowigzkach nauczycicla, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,
15) wspoldziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie okreslonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,
16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

811

. Dyrektor w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radami pedagogicznymi szkoty
i przedszkola, rodzicami i samorzadem uczniowskim szkoty.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Zespole.

Dzial 2
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Wicedyrektor Zespolu

§12

1. W Zespole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora lub wicedyrektorow oraz inne

stanowiska kierownicze.

. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor, po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz rad pedagogicznych szkoly i przedszkola wchodzacych w skiad

Zespotu.

§13

. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) przejmowanie na siebie zadan dyrektora Zespotu, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie tygodniowego rozktadu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) przygotowywanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ pozalekcyjnych,

c) odpowiadanie na postulaty i skargi,

d) przygotowywanie kalendarza roku szkolnego,

e) przygotowywanie informacji o stanie pracy Zespotu w zakresie mu przydzielonym,

f) organizowanie 1 obserwowaniec biezgcego toku dziatalno$ci pedagogicznej
nauczycieli, w tym wychowawcoéw oddziatdow, klas, nauczycieli specjalistow,
nauczyciela bibliotekarza i nauczycieli swietlicy szkolnej,

g) utrzymywanie kontaktéw z ramienia dyrekcji Zespotu z rodzicami dzieci i uczniow,

2) nadzorowanie rekrutacji dzieci i uczniow,

3) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli,

4) pelienic biezgcego nadzoru kierowniczego w Zespole wedlug ustalonego
harmonogramu,

5) organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniow zgodnie z przydzielonym przez
organ prowadzacy wymiarem godzin,

6) sporzadzaniec miesiecznego wykazu przepracowanych przez nauczycieli godzin
ponadwymiarowych i innych oraz, w zwigzku z tym, dbanie o prawidlowe prowadzenie
dokumentaciji,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z rodzajem umowionej
pracy i wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

. Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w Zespole.

Dzial 3
Rada pedagogiczna szkoly podstawowej

§14

. Rade pedagogiczng szkoty tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej nr 399 w Warszawie.

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogicznej.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Zespot lub co najmniej 1/3 czlonkow rady
pedagogicznej szkoty,

. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie

z regulaminem rady pedagogiczne;.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Zespohu oraz dokonywanie w nim zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoInosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz
odwotanie z tych stanowisk,

6) zestaw programow i podrecznikéw na dany rok szkolny,

7) wskazuje sposéb dostosowania warunkdéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosei lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wucznia, uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

. Rada pedagogiczna deleguje jednego kandydata do komisji konkursowej wytaniajace;j
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kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

Dzial 4
Rada pedagogiczna przedszkola

§15
Rade pedagogiczng przedszkola tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg rady pedagogicznej.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku ze sprawowanym nadzorem pedagogicznym, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Zesp6t lub co najmniej 1/3 czlonkoéw rady
pedagogicznej przedszkola.
Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w Zespole lub w sprawach zwigzanych opiniowaniem kandydatow na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie statutu Zespotu oraz dokonywanie w nim zmian,

2) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyroznien,

Strona 20



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie

12.

13.

14.

15.

HowbdRE

o o

8.

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom stalych prac i1 zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk Kkierowniczych oraz
odwotlanie z tych stanowisk,

6) zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

Rada pedagogiczna deleguje jednego kandydata do komisji konkursowej wylaniajacej

kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dzial 5
Rada rodzicow szkoty

§16
W Szkole Podstawowej nr 399 w Warszawie dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
Rada rodzicow reprezentuje og6t rodzicdw przed innymi organami szkoty.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnoSci.
Szczegblnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opickunczej funkcji szkoty.
W skiad rady rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddzialu szkolnego
wchodzacego w sklad szkoty.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach:
1) date wyboréw do rady rodzicoOw dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 ucznidOw nie pozniej niz na 3 dni przed terminem wyborow,
2) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sa powszechne, rowne, tajne i wigkszo$ciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia
szkoty,
c) komisje wyborczg powohuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
d) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i
organizacje wyborow,
e) niezwlocznie po podliczeniu gtosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
f) czlonkami rady rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbg
glosow,
g) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor Zespotu,
h) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic/opiekun prawny.
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9. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

Regulamin rady rodzicoOw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicow, we wspoldziataniu z innymi organami szkoly, rzeczywistego
wplywu na dziatalno$¢ szkoty, wsrod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,
uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,

b) znajomo$¢  Statutu  Zespotu,  regulaminébw i  procedur  szkolnych,
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslenie struktur dziatania ogdtu rodzicdw oraz rady rodzicow.

Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora Zespotu i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Rada rodzicéw w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

2) uchwala, w porozumieniu z radg pedagogiczng, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych opiniuje:

1) projekt planu finansowego szkoty sktadany przez dyrektora,

2) decyzje dyrektora szkolty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

3) prace¢ nauczyciela w obszarze awansu zawodowego i 0ceny pracy,

4) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty,

5) eksperyment pedagogiczny do wprowadzenia w szkole,

6) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

7) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespotu.

Dzial 6
Rada rodzicéw przedszkola
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§17
W Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 394 w Warszawie dziata rada rodzicow.
Rada rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.
Celem rady rodzicow jest reprezentowanie przedszkola oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.
Szczegdlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola.
W skiad rady rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu przedszkolnego
wchodzacego w sktad przedszkola.
Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach:
1) date wybordéw do rady rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
1 uczniow nie pozniej niz na 3 dni przed terminem wyborow,
2) wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wigkszoSciowe,
b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun dziecka,
c) komisje wyborcza powohija rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,
d) wychowawca oddziatu zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
1 organizacje wyborow,
e) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,
f) czlonkami rady rodzicow zostajg kandydaci, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe
glosow,
g) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest dyrektor Zespotu,
h) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych wyborcy mogg sktada¢ do 3 dni po
dacie wyborow.
W wyborach jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic/opiekun prawny.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

10. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
11. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan przedszkola,

2) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci przedszkola, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicow, we wspoOldziataniu z innymi organami przedszkola,
rzeczywistego wptywu na dziatalno$¢ przedszkola, wérod nich zas:

a) znajomo$¢ zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych w
przedszkolu i oddziale, uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu Zespotu, regulamindw i procedur przedszkolnych,

C) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

e) okreslenie struktur dziatania ogdhi rodzicow oraz rady rodzicow.

12. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora Zespotu i innych organow przedszkola,

organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
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13.

14.

15.

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola sktadany przez dyrektora,

2) prace nauczyciela w obszarze awansu zawodowego i oceny pracy,

3) eksperyment pedagogiczny do wprowadzenia w przedszkolu.

Rada rodzicow moze:

1) wnioskowac do dyrektora przedszkola 0 dokonanie oceny pracy nauczyciela,

2) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora Zespohu.

Dzial 7
Samorzad Uczniowski

§18

Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla regulamin samorzadu, uchwalony przez

0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicoéw, radzie pedagogicznej 1 dyrektorowi Zespotu

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich, jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami,

2) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oSwiatowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, W porozumieniu z
dyrektorem Zespotu,

3) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu.

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnigciem opinii tego

organu.

§19
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.
Udzial w wolontariacie jest dobrowolny.
Uczniowie muszg przedstawi¢ pisemng zgodg¢ rodzicow/ opiekundéw prawnych na dziatanie
w wolontariacie.
Dziatalno§¢ wolontariacka jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje si¢ na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.
Praca wolontariacka polega np. na:
1) udzielaniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce,
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12.

2) organizowaniu akcji charytatywnych,

3) pomocy w organizacji imprez sportowych.

Dziatania szkolnego wolontariatu koordynuje opiekun, wyloniony z kadry pedagogicznej
Zespohu w czasie zebrania rady pedagogiczne;j.

. Wolontariat szkolny dziala na podstawie regulaminu.

Rozdzial 4
Zasady wspoldzialania organow Zespolu oraz sposéb rozwiazywania
sporow mi¢dzy nimi

§20
Wspobidziatanie organdéw Zespolu ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankow 1 ucznid6w oraz podnoszenie jakosci pracy Zespotu.
Organy Zespotu informuja si¢ wzajemnie o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach.
Kazdy organ moze wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw Zespohu,
przedstawiajgc opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.
Kolegialne organy Zespolu mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli innych
organdéw w celu wymiany informacji i pogladéow.
Kazdy organ Zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzane do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
Zespotu w celu ich powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostalych organow, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Organy Zespotu mogg zaprasza¢ na swoje planowe lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organo6w w celu wymiany pogladoéw 1 informacji.
Uchwaly organdéw Zespotu prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie zwyczajowo
przyjetej w placowece.
Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi Zespotu poprzez
swojg reprezentacjg, tj. rade rodzicoOw i samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie
pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Zespotu z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie
wideokonferencji.
WhioskKi i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztalcenia dzieci wedlug zasad ujetych w Statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
12
w Warszawie.

§21
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja z Zespotem w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.
2. Rodzice wspotpracujac z Zespotem, majg prawo do:

1) znajomosci statutu Zespotu, a w szczegdlnosci celow i zadan szkoty i przedszkola oraz
programow wychowawczo-profilaktycznych,

2) zglaszania do programow wychowawczo-profilaktycznych swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej,

3) wspotudzialu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy Zespolu w danym roku szkolnym; informacje przekazuje
dyrektor Zespotu po zebraniu rady pedagogicznej,

5) znajomos$ci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespohu: dyrektorowi Zespotu,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehiania formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty lub przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja,

4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezb¢dne pomoce,

5) interesowania si¢ pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

6) przegladania zeszytow swoich dzieci, zachecania do starannego ich prowadzenia,

7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka,

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu, szkole i przedszkolu,

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z pielggniarkg szkolng,

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,

trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

11) pokrywania szkdéd umyslnie spowodowanych przez dziecko,

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok harmonogramem.

§ 22
1. Organy Zespotu wspoldziataja ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang¢ informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskow
w zakresie poprawy efektywnosci pracy Zespotu, mozliwos¢ udziatu w swoich zebraniach.
2. Spory pomigdzy organami Zespolu rozstrzyga dyrektor w terminie 14 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia 0 powstaniu sporu:
1) rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne,
2) spory migdzy dyrektorem a rada pedagogiczng szkoty lub/i przedszkola rozwigzuje si¢
w trakcie zebran rady pedagogicznej, zwotywanych z inicjatywy dyrektora lub na
whniosek rady pedagogicznej w ciaggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku,
3) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwohluje zebranie rady pedagogiczne;]
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z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego lub/i organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu jego rozwigzania.

3. W przypadku sporu migdzy dyrektorem a innymi organami Zespolu niz rady
pedagogiczne, powolywany jest zespot mediacyjny.

4. W skilad zespolu mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej,
rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego, a dyrektor szkolty wyznacza dwéch swoich
przedstawicieli do pracy w zespole.

5. Czas pracy zespohu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

6. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wigkszoscia
glosow.

7. Zebranie zespohu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow.

8. Czlonkowie zespohlu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod siebie przewodniczacego,
prowadzacego zebrania i1 protokolanta. Funkcji tych nie moga pemi¢ przewodniczacy
organdw.

9. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow Zespohu.

10. Przy rozstrzyganiu spordw dopuszcza si¢ udziat negocjatora lub mediatora.

Rozdzial 5
Organizacja Zespolu

Dzial 1
Ogodlne zasady funkcjonowania Zespotu

§23

1. Podstawa jednostka Zespotu jest oddziat zlozony z wychowankoéw w przedszkolu lub
uczniow w szkole, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

2. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym ogolnodostepnym nie moze przekroczy¢
25, za§ w oddziale integracyjnym 20, przy czym liczba dzieci z niepetnosprawnos$ciami
powinna wynosi¢ do 5.

3. Liczba uczniow w oddziatach klas I-III szkoty podstawowej nie powinna przekraczaé 25
uczniow.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczgcia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor Zespotu moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 3, nie
wigcej jednak niz o 2, albo

2) podzieli¢ oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatlowe;j.

5. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 4 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wigcej niz o 2, dyrektor Zespoli, po poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany
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oddziat.
Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczba
ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII szkoly podstawowej sa prowadzone w oddziatach

liczacych nie wiecej niz 28 ucznidow.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje si¢
oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV-VIII, dokonuje si¢ podziatu na

grupy:
1) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow,
2) liczba ucznibw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk w pracowni
komputerowe;.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomos$ci j¢zyka, zajecia prowadzone sa w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych do 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddziatowych.
Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje wlasciwy stroj: biaty t-shirt,
ciemne spodenki, obuwie z jasng podeszwg. Diugie wlosy powinny by¢ zwigzane, a
bizuteria $ciggnieta.
§24
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorym mowa w ust. 1

§25
Szczegbdlowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem ramowego
planu nauczania.
Dyrektor ustala tygodniowy rozklad zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§26
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.
Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii maja zajgcia §wietlicowe lub udaja si¢ do
domu. Odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo podczas pobytu w $wietlicy szkolnej
ponosi wychowawca $wietlicy.

§ 27
W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor Zespotu wraz z rada pedagogiczng szkoly i rada
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pedagogiczng przedszkola, opracowuja propozycje zaje¢ pozalekcyjnych i dodatkowych.

. Na zajeciach pozalekcyjnych za uczniow, jako$¢ zajeé oraz przestrzeganie przepisOw
bezpieczenstwa i higieny pracy odpowiada nauczyciel prowadzacy.

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajgé
pozalekcyjnych i przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi Zespotu.

§28
. Szkota prowadzi elektroniczny nabor do klas pierwszych oraz publikuje listy ucznidw
przyjetych 1 nieprzyjetych.
§29
. W Zespole moze by¢ prowadzony dziennik elektroniczny.

§30
. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formag pracy s3 zajgcia
opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i niekierowanym prowadzone w
systemie grupowym, zespotlowym i indywidualnym.
. Przedszkole organizuje, na wniosek rodzicow dzieci, zajecia dodatkowe. W przedszkolu
moga by¢ organizowane nastepujace zaj¢cia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4) rytmika
5) iinne.
. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut dla dzieci
3-, 4-letnich, po 30 minut dla pozostatych dzieci,
2) zajecia logopedyczne prowadzone sg indywidualnie lub w 2-3 osobowych zespotach,
3) rytmika odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 minut dla dzieci 3-, 4-letnich, po 30 minut
dla pozostatych dzieci.
. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I szkoly podstawowej przeprowadza si¢ diagnoze
gotowosci dziecka do podjecia nauki zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowe;j”.
§31
. Organizacje statych, obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla Ramowy
rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek rady pedagogicznej przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.
. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory positkéw w kazdym dniu.
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. Na podstawie Ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia, w miar¢ potrzeby, moze by¢ zmieniony.

§32
. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.
. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja
z potrzeb przedszkola 1 majg pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg
dopuszczone przez dyrektora.
. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.
. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia  specjalistyczne:  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.
. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora.
. Zasady odpfatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjgta przez rade
gminy wraz ze sposobem jej wykonania:
1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,
2) z tytulu nieobecnosci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowe;j.
. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie
jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Dzial 2
Ksztalcenie na odleglos¢

§33

. Postgpowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu:

1) dyrektor, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,

2) zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga byc
realizowane w szczegdlnosci przez informowanie rodzicow, z wykorzystaniem
dostepnych dla nich $rodkoéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego
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o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu,

3) rodzice krotko informuja nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé,

4) w okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo$¢ dyrektor odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczeg6lnosci:

a) ustala, czy nauczycicle majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych interakcje migdzy rodzicami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

C) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodla i materiatly niezbedne do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sa
organizowane,

f) koordynuje wspolprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich
sytuaciji.

5) Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

6) W tym czasie nauczyciele:

a) uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

b) uczestnicza w ustalaniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

C) uczestniczg w ustalaniu przez dyrektora Zrodet i materialdow niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuja ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
jezeli sg organizowane.

7) W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

a) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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b) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki
w okresie realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtosc¢.

8) W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynno$ci jego organdow sg podejmowane za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci
jest utrwalana w formie protokotu, notatki.

§34
1. Postepowanie w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole:

1) w przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla ucznidéw zajecia z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z wytycznymi
Ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane w szczegdlno$ci z wykorzystaniem dostegpnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektronicznej,

3) ocenianie ucznidw odbywa si¢ wedlug szczegdélowych warunkow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie Zespotu,

4) w okresie organizacji dla uczniow zaj¢é z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ dyrektor Zespotu odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki,
w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w
szczegOlnoscei:

a) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,

b) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

C) ustala, we wspOlpracy z nauczycielami, zrodla i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sa organizowane,

f) koordynuje wspotpracge nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku
wystgpienia takich sytuacji.

5) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i postepowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, s one odr¢gbnymi dokumentami.

6) Nauczyciele:

a) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

b) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
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wykorzystywanych do realizacji zajec,

C) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdw niezbednych do
realizacji zaje¢, z ktorych dzieci i rodzice moga korzystac,

d) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

e) realizujg konsultacje z rodzicami,

f) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan szkoty, w szczegodlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

7) Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:

a) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b) dbajg 0 obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

8) W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoly czynnosci jej organdow (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) s3g podejmowane za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynno$ci jest utrwalana w
formie protokotu lub notatki.

9) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze lgczenie przemiennego ksztalcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

10) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie

przyjety.

11) Uczniowie, podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych, wlgczajg u siebie,
na prosbe nauczyciela, mikrofon i kamere.

12) W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce
nadzor pedagogiczny.

13) Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidw zajecia nie mogg by¢ utrwalane na
nosniku elektronicznym.

14) W przypadku ucznia, ktoéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawno$ci nie moze
realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w
miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego
ucznia zaj¢cia na terenie szkoly.

Dzial 3
Zasady organizacji zajeé i zespolow klasowych

§35
1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) edukacji wczesnoszkolnej na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

§ 36
1. Dyrektor Zespohu tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych Zespohu, w zaleznosci od
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o

potrzeb programowych i zadan Zespotu.

Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu.

Zespot nauczycieli prowadzacy nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi

Zespohu propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-111, jednego podrecznika do zajg¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spofecznej oraz jednego podrecznika do
zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;,

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziatu,

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze 1 zespoly przedmiotowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespohu.

Zadania zespolow nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania oraz podrgcznikow,

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i merytorycznego nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetieniu ich wyposazenia,

5) wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole eksperymentalnych programéw
nauczania,

6) wybor podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

7) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

8) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow,

9) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie

scenariuszy zajec,

11) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego,

12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie o0

wprowadzenie zmian do statutu w tym zakresie,

13) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

14) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzgtu do

wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni,

15) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien wucznidw poprzez organizacje zajgc

pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

W Zespole powoluje si¢ nastepujace state zespoty:
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1) zesp6t nauczycieli wychowania przedszkolnego,

2) zespot humanistyczno-artystyczny,

3) zespot matematyczno-przyrodniczo-informatyczny,

4) zespot edukacji wezesnoszkolnej,

5) zesp6t wychowania fizycznego,

6) zesp6t jezykow obcych,

7) zespot nauczycieli religii,

8) zespot do spraw opieki psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego,

9) zespot nauczycieli swietlicy,

10) zespoty klasowe — nauczycieli uczacych w danym oddziale.

8. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zaje¢cia dydaktyczne w danym oddziale.
9. Do zadan zespohu wychowawczego klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia,

2) okre$lenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej z  uwzglgdnieniem  indywidualnych  potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
tych dokumentach,

3) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
wspolnie  ze specjalistami  opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET),

4) uzgadnianie tygodniowego tacznego obcigzenia ucznia pracg domows,

5) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

6) porozumiewanie si¢ z rodzicami ucznidow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
i organizacji czasu wolnego,

7) spotykanie si¢ w sprawach klasy w zalezno$ci od potrzeb,

8) opracowywanie programOw nauczania, plandéw i strategii pracy z uczniami danego
oddzialu z uwzglgdnieniem korelacji tresci edukacyjnych,

9) zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§37

1. Dyrektor powierza poszczegodlne oddzialy w przedszkolu opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola, a
nauczyciel wychowawca w szkole opiekuje si¢ danym oddziatlem w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Zmiana wychowawcy odpowiednio oddziatu w przedszkolu oraz szkole moze nastgpié
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przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w

trakcie trwania roku szkolnego.

. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,

2) rada rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmiang wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami wszystkich rodzicow danego oddziatu, a dyrektor, po przeprowadzeniu
wewnetrznego postepowania wyjasniajacego, podejmuje decyzje o sprawie rozpatrzenia
whniosku.

§38
. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds.
oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
odpowiednio arkusz organizacji Zespotu opracowany przez dyrektora.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Zespotu,
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych.
Dzial 4
Zajecia edukacyjne religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie

§39

. Religia/etyka, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice wyraza takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w nowym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem termin i miejsce planowanego spotkania.

. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne zwolnienia z zajgé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad
uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele religii.

§40

. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII szkoly organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen bierze udziatlu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza che¢ uczestnictwa w formie
pisemne;.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
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,»Wychowanie do zycia w rodzinie”, objgci sg zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

8§41
. Zespol moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
Zespohu a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami, a szkolg
WYZzsz3.
. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
Dzial 5
Organizacja Swietlicy szkolnej

§42

. W szkole dziata $§wietlica dla uczniow.

. Szkota zapewnia zajecia 1 opieke Swietlicowa dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole

dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty,

3) inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole (np. oczekiwanie na zajecia
pozalekcyjne, nieuczestniczenie w zajeciach edukacyjnych).

. Pierwszy 1 ostatni dzien roku szkolnego sa dniami organizacyjnymi $wietlicy i w tych

dniach nie odbywajg si¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze.

. Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor Zespolu w

porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajec,

potrzeby rodzicow i ucznidw, korzystajacych z zajeé swietlicowych.

. Godziny pracy s$wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na poczatku roku

szkolnego.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora Zespotu.

. Swietlica jest czynna w dni, w ktorych realizowane s3 w szkole zajecia dydaktyczno-

wychowawcze.

. Celem dziatalnos$ci §wietlicy jest:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,

2) pomoc W nauce,

3) organizowanie zaje¢ o charakterze wychowawczo-profilaktycznym,

4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na $swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj
fizyczny ucznia,

5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow
Kultury zycia codziennego,

6) rozwijanie réznych zainteresowan i uzdolnien poprzez organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,
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7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci, promowanie zdrowego stylu zycia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci 1 aktywnosci spotecznej,

9) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

10) umozliwienie udziatu w ré6znych imprezach i konkursach,

11) wspolprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej,
takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi,

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyijne oraz rozwojowe uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekc;ji.

10. Zajecia w $wietlicy prowadzi nauczyciel wychowawca.

11. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej szkoty.

12. Zajecia prowadzone sag w grupach wychowawczych.

13. Na zajeciach §wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 ucznioéw.

14. Szczegblowa organizacje pracy Swietlicy reguluje Regulamin swietlicy szkolnej,
opracowany przez kierownika swietlicy. Rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania
si¢
z obowigzujagcym dokumentem.

15. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

16. Dyrektor Zespohu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowisko kierownika
swietlicy.

17. Do zadan kierownika §wietlicy nalezy w szczegoInosci:

1) opracowanie regulaminu korzystania ze swietlicy,

2) organizowanie prawidlowego funkcjonowania $wietlicy,

3) tworzenie prawidtowych warunkéw do nauki wlasnej ucznidéw,

4) inicjowanie roznorodnych form dziatalno$ci wychowawczej dla uczestnikow swietlicy,

5) wspolpraca z rodzicami i nauczyciclami oraz instytucjami kulturalnymi i opiekunczymi
funkcjonujacymi w §rodowisku,

6) petnienie biezacej kontroli nad wychowawcami §wietlicy,

7) zatwierdzenie planu pracy wychowawcow swietlicy,

8) dokonywanie biezacych zakupéw pomocy dydaktycznych i materiatow potrzebnych do
realizacji pracy opiekunczo-wychowawczej.

18. Dzialalno$¢ Swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptlaty rodzicow i innych

ofiarodawcow na fundusz rady rodzicow szkoty.

Dzial 6
Organizacja biblioteki szkolnej

§43
1. Biblioteka jest pracownig interaktywna, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoly, doskonaleniu warunkéow pracy
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nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsérdd rodzicow uczniow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy Zespolu oraz rodzice

ucznidow, na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poshugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, na zaj¢ciach z réoznych
przedmiotow.

. W sklad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia, w ktorej gromadzi si¢, opracowuje i udostepnia zbiory,

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbior podrgczny na miejscu oraz umozliwia
uzytkownikom korzystanie z tacza internetowego.

§ 44

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora Zespolu i1 dostosowane do

tygodniowego rozkladu zaje¢ szkotly tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.

. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych zgodnie z
potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty,

2) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikéw, materialtdow edukacyjnych
1 materiatdow ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjno-
komunikacyjna,

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow,

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i spoleczng,

7) podejmowanie r6znych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

8) wspomaganie nauczycieli i wychowawcOw w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych,

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
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a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikbw metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystaw i imprez tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
3) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§45
. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych,
2) udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych,
zrédlowych i tekstowych,
3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury,
4) konserwacja zbiordw,
5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow,
6) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych,
9) wprowadzanie r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
11) opracowanie Regulaminu biblioteki.
. Nauczyciel — bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje z dziatem ksiggowosci
poréwnania zapisOw wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na
koncie $srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw.
Dzial 7
Dzialalno$¢é innowacyjna szkoly

§ 46

. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dale]
»innowacjami”.

. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, oOrganizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Dyrektor Zespolu zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

. W przypadku, gdy innowacja wymaga nakladow finansowych, dyrektor Zespotu zwraca
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si¢ 0 odpowiednie $rodki finansowe.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji lub rada pedagogiczna podejmuje uchwate
w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po zasiggnieciu zgody nauczycieli, ktorzy

© o N

beda uczestniczy¢ w innowacji.

10. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

11. Szkota moze realizowaé projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej z wplat instytucji panstwowych,
organizacji spofecznych i1 innych podmiotow oraz innych zrdédet, z ktéorych pozyskanie
dodatkowych funduszy nie narusza obowigzujacych przepisOw prawa.

Dzial 8
Organizacja stolowki szkolnej

§ 47
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw w szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stolowce szkolnej jest odplatne.
3. W szkole, w celu utatwienia uczniom korzystania ze stolowki szkolnej, ustala si¢ przerwy
obiadowe.
4. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
Zespotu organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

Rozdzial 6
Bezpieczenstwo

Dzial 1
Bezpieczenstwo dzieci i uczniow

§ 48
1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo uczniom oraz ochrania ich zdrowie:
1) w czasie pobytu w Zespole poprzez:
a) dyzury nauczycieli i innych pracownikow w budynku i jego otoczeniu zgodnie
z ustalonym harmonogramem dyzurdow,
b) prowadzenie wszelkich zaje¢ pod nadzorem nauczycieli,
) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ roOwnomiernego rozlozenia zajeé
w kazdym dniu,
d) zapewnienie roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,
2) w czasie pobytu poza Zespoltem poprzez:
a) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) zglaszanie wlasciwym stuzbom autokaro6w wycieczkowych celem dokonania kontroli
technicznej,
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C) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie
prac na rzecz Zespohu lub srodowiska.

8§49
1. W budynkach Zespotu zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych
miejscach,

2) odpowiednig wentylacj¢ i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal lekcyjnych,

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym,

4) zabezpieczenie schodow balustradami z porgczami, a stopnie schodow powierzchnig
antyposlizgowa,

5) wyposazenie gabinetu pielegniarskiego w odpowiedni sprzgt, a $wietlicy, pokoju
nauczycielskiego, pokoju nauczycieli wf i sekretariatu w apteczki pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

6) czystos¢ i petng sprawno$¢ urzagdzen sanitarno-higienicznych,

7) sprawnos¢ dziatania wszystkich urzadzen stanowigcych wyposazenie sal lekcyjnych,

8) wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty,

9) okresowe przeglady urzadzen wentylacyjnych, elektrycznych i gazowych,

10) mozliwos$¢ pozostawienia przez uczniow podrecznikow i przybordéw szkolnych,

11) mozliwos¢ spozywania gorgcych positkow.

§ 50
1. Wejscie na teren Zespotu zabezpiecza si¢ w sposob uniemozliwiajacy przebywanie na
terenie 0sOb nieuprawnionych.
§51
1. Zesp6t prowadzi dziatania profilaktyczne polegajace na:
1) szkoleniach wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
udzielania pierwszej pomocy,
2) dostosowaniu wymiaru lawek, stolikow, krzesel oraz innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii,
3) zapewnieniu uczniom opieki lekarskiej i pielggniarskiej,
4) omawianiu zasad bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ z uczniami.

Dzial 2
Bezpieczenstwo i sposob sprawowania opieki w przedszkolu

§52
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z
uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1) zapewnia bezposrednia i stalg opiekg¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — pod wzglgdem fizycznym, jak
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10

11.

1.

I psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i

wypoczynku, a w szczegdlnosci:

1) sale przedszkolne posiadajag wiasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

2) wyposazenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadaja atesty i
certyfikaty,

3) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

4) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczaca jej udzielania.

Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia

uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom Ilub osobom

upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych — osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;j.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzie¢émi pomaga nauczycielowi nauczyciel

Wspomagajacy oraz pomoc nauczyciela lub inny upowazniony pracownik przedszkola.

Nauczyciel opiekujacy si¢ grupg jest zobowigzany do stalej kontroli sprzetu, zabawek

I pomocy ze wzgledu na bezpieczenstwo dzieci.

Przebywanie dzieci na $wiezym powietrzu uzaleznione jest od sprzyjajacych warunkow

atmosferycznych. Ocene tych warunkow kazdorazowo podejmuje dyrektor i nauczyciel,

uzalezniajac wyjscie na plac zabaw lub spacer od tego, czy nie wieje silny wiatr, nie pada

deszcz, nie ma duzego mrozu. Warunkiem bezpiecznego przebywania na S$Swiezym

powietrzu przy temperaturze minusowej jest odpowiednie przygotowanie dzieci —

wlasciwe ubranie. Gdy warunki atmosferyczne nie sg sprzyjajace, przedszkolaki nie

wychodza

w ogole.

Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia si¢ opiek¢ przynajmniej jednego opiekuna

dla grupy 10 dzieci.

. Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola odnotowuje sie¢ w rejestrze wyjs¢ grupowych wraz

Zz podpisem nauczyciela odpowiedzialnego za bezpieczenstwo, a takze dokladnie
wypehiajac karte wycieczki.

Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie¢ w nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczefstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§53
W celu zapewnienia petnego bezpieczenstwa dzieciom przedszkole okres$la nastgpujace
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub ich prawi opiekunowie,
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2) osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazaé je bezposrednio pod
opieke nauczyciela lub innego, upowaznionego pracownika przedszkola,

3) rodzice (prawni opickunowie) moga pisemnie upowazni¢ inng peloletnig osobe do
przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola — przektadajac upowaznienie
nauczycielom prowadzacym oddzial; upowaznienie w formie pisemnej zawiera:
nazwisko i imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania, oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego,

4) w przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice maja obowigzek do godziny 9:00 powiadomi¢ o tym zamiarze nauczyciela,
ktéry odpowiedzialny jest za prawidlowe dokumentowanie frekwencji i zabezpieczenie
positkdw,

5) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z przedszkola odpowiadajg rodzice/prawni
opiekunowie,

6) podczas pracy przedszkola dopuszcza si¢ 1gczenie grup; odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest umieszczony w harmonogramie
czasu pracy dydaktycznej,

7) w oddziatach porannego zbierania si¢ i popotudniowego rozchodzenia si¢ dzieci musza
znajdowac si¢ listy zbiorcze os6b upowaznionych do odbioru dzieci z kazdej grupy
wiekowej,

8) osobg upowazniong przez rodzica lub prawnego opickuna do odbioru dziecka z
przedszkola moze by¢ osoba, ktora ukonczyta 18 rok zycia,

9) dziecko nie moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobe nieupowazniong w formie
pisemnej przez rodzica lub prawnego opiekuna,

10) nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z przedszkola lub

za posrednictwem innego pracownika,

11) rodzice/opickunowie prawni przejmuja odpowiedzialno$¢é prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg,

12) nauczyciel moze odméwi¢c wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze ona
zapewni¢ mu bezpieczenstwa,

13) o kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Zespotu lub inng osobg¢ zajmujaca stanowisko kierownicze; w takiej sytuacji
nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynno$ci dostgpnych w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami,

14) odmowa wydania dziecka z ww. powodu moze takze dotyczy¢ rodzica/prawnego
opiekuna; w tej sytuacji nauczyciel, probuje kontaktowa¢ si¢ z drugim rodzicem w
celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora,

15) rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do odbioru dziecka do czasu zamknigcia
przedszkola; jezeli tego nie uczynia nauczyciel po sporzadzeniu notatki,
powiadomieniu policji i dyrektora podejmuje dziatanie odpowiednie do otrzymanych
od wymienionych podmiotéw instrukcji,

16) zobowigzuje si¢ rodzicow do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie
numerow telefonow.

2. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe, a w przypadku zachorowania dziecka w
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czasie jego pobytu w placéwce rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do jego odebrania
niezwlocznie, po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie powinno uczg¢szczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa budynek przedszkola jest objety monitoringiem
wizyjnym.
Dzial 3
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§54
Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.
W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa przeciwpozarowego, zgodnie z ktora
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow 1 pracownikow.
Wychowawcy oddzialow maja obowigzek zapozna¢ ucznidéw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.
Szkota w swej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujagcych w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow bhp podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrznej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W razie wypadku ucznia nauczyciele i wychowawcy majg obowigzek natychmiastowego
udzielenia pierwszej pomocy uczniowi i zgloszenia wypadku do dyrekcji Zespotu.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaj¢¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami miejsce zagrozenia
I powiadamia o tym fakcie dyrektora Zespotu oraz odpowiednie stuzby.
Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel:
1) kontroluje sprawnos¢ sprz¢tu przed rozpoczeciem zajec,
2) dba o prawidlowg organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
3) dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych
uczniow,
4) asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.
Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej, ani
nie wolno wydawac¢ uczniom sprzgtu sportowego.
Na pierwszych zajeciach w roku szkolnym nauczyciel zapoznaje uczniow z
obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i
terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia, przekazang przez rodzicoOw.

§55
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnos$ci ucznidw przed
przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnos$ci ucznia w dzienniku. W
przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoly przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddzialu lub pedagoga
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oraz rodzicow.

. Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie z

przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania,

2) nauczyciele petligcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — za
uczniéw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi,

3) nauczyciel — bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej — za uczniow przebywajacych
pod jego opieka,

4) wychowawcy $wietlicy — za ucznidw nieuczestniczacych w lekcjach religii,

5) nauczyciele wychowania fizycznego — za uczniow posiadajacych zwolnienie z zajec
wychowania fizycznego.

Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete.

Odpowiedzialnos¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia

przez nich szatni 1 wyj$cia z budynku szkoty do domu.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli i1

pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego dzieci mogag przebywac¢ tylko i1 wylacznie pod nadzorem

nauczycieli, treneréw, rodzicOw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem korzystania z

boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie

przejazdu i pobytu na plywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest

wewnetrznymi zarzadzeniami dyrektora Zespotu.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora Zespotu. Odbywa si¢ za jego

zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig

odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt opieke

nad uczniami.

. Post¢gpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odr¢bne przepisy.
. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajagce ucznia w radzeniu sobie w

Sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;j.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa osoby wchodzace do budynku Zespotu zobowigzane sa
do zlozenia podpisu w ksigdze wejs$¢ i pobrania identyfikatora z portierni.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora Zespotu lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery, hulajnogi itp. przy budynku szkoty zobowiazani sa do
zabezpieczenia ich przez kradzieza tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower, hulajnoge

itp.
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Ucznidéw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicOow na samodzielny powrdt do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowiazuje niezwloczne opuszczenie terenu szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego ubezpieczenia swojego dziecka od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

8§ 56

. Dla zapewnienia bezpieczenstwa ucznidw w szkole organizowane sg W Czasie przerw

lekcyjnych 1 przed lekcjami dyzury nauczycieli wedlug harmonogramu bedacego

zatacznikiem do tygodniowego rozktadu zajgc.

Dyzury rozpoczynaja si¢ na pigtnascie minut przed rozpoczgciem pierwszej lekcji 1 trwajg

do zakonczenia lekcji ostatniej.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez

dyrektora Zespotu. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm, w szczegélno$ci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegdw), bieganie, siadanie na porecze schodOw, parapety okienne i inne;
nauczyciel nic moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak prowadzenie rozmow z
rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym petnieniu
dyzuru,

3) nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora Zespotu.

Nauczyciel w klasach I-III ma obowigzek wprowadzenia uczniow na lekcje i sprowadzenia

do szatni lub §wietlicy po zakonczeniu zajec.

Przerwy $niadaniowe nauczyciel klas I-111 sp¢dza wspdlnie z uczniami.

Podczas nieobecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia W klasach I-111 odpowiedzialno$¢

za bezpieczenstwo uczniOw ponosi nauczyciel bedacy na zastepstwie zardéwno podczas

lekcji, jak 1 przerwy poprzedzajacej te zajgcia.

W przypadku, gdy dyrektor Zespolu nie ma mozliwosci zorganizowania zastgpstwa za

nieobecnego nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje lub/i zwolni¢ ucznidw z

ostatnich, pod warunkiem wcze$niejszego poinformowania o tym ucznidow 1 ich rodzicow.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez

podmioty zewngtrzne odpowiedzialni sg prowadzacy zajecia.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzér 1 bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i1 $rodki
ochrony indywidualne;.

. Nauczyciel jest zobligowany do zaznajomienia uczniow, przed dopuszczeniem do zajec

przy urzadzeniach technicznych i pracowniach, z zasadami i metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i
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narzgdzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla

bezpieczenstwa uczniow.

Zabrania si¢ nauczycielowi rozpoczynania zaj¢¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia

stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i

konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelych przerw

srodlekcyjnych.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki prowadzenia lekcji
nie zagrazajag bezpieczenstwu uczniOw 1 nauczycieli; jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do
dyrektora Zespohu celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym dniu,

2) podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki,

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jeSli zaistnieje taka potrzeba, nalezy
udzieli¢ mu pierwszej pomocy i powiadomi¢ rodzicow; jesli jest to nagly wypadek
powiadomi¢ dyrektora Zespotu,

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe ucznidw w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu,

5) po zakonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,

6) uczniéw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

7) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé¢ ucznioéw z:

1) zasadami post¢powania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) planami ewakuacji, oznakowaniem drdg ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Dzial 1
Pomoc psychologiczna-pedagogiczna w szkole

§ 57

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Zespohu.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z
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rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami, zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

. Z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole moze korzysta¢ kazdy uczen, rodzic

I nauczyciel.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci
pedagogiczni.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole oraz uprawnione do tego organy pozaszkolne takie jak: pracownik socjalny,
asystent rodziny, kurator sadowy, organizacje i1 instytucje porzadkowe dziatajace na rzecz
rodziny dzieci 1 mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie zajec
rozwijajagcych uzdolnienia uczniéw, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dydaktyczno-
wyréwnawczych,  logopedycznych,  rozwijajacych ~ kompetencje  emocjonalne,
rozwijajagcych umiejetnosci uczenia si¢, zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia, zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, porad, konsultacji, warsztatow.
Liczna ucznidw na zajeciach specjalistycznych wynosi odpowiednio:

1) na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia — do 8,

2) na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych — do 5,

3) na zajeciach rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — do 10,

4) na zajeciach logopedycznych — do 4,

5) na zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych — do 8.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i

nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 58
Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o ksztalceniu specjalnym tworzy si¢ Indywidualny
Program  Edukacyjno-Terapeutyczny dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.
Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora Zespolu wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
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. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o

potrzebie nauczania indywidualnego.

Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktbrym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniami.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace

ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor Zespotu, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor Zespotu umozliwia udzial w

zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§59

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor Zespotu
moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela — opiekuna.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego.

. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, Kilku lub

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedlug programu dostosowanego do jego wuzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedtug systemu innego niz udziat

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym programie nauczania.

. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku

szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
1 promowany w czasie catego roku szkolnego.

. Z wnioskiem o indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢: uczen za zgoda

rodzicéw, rodzice lub nauczyciel.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 6 sklada si¢ do dyrektora Zespotu za posrednictwem

wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach, predyspozycjach i
oczekiwaniach ucznia oraz jego osiagni¢ciach. Opini¢ wychowawcy dolacza si¢ do
whniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej.

. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciagu

jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga si¢
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9.

10

11.

12.

1.

5.

6.

takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel — opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkola, ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia

edukacyjne do danej klasy lub klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w
catosci lub
w czes$ci we wlasnym zakresie.
Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.
Uczen, od klasy 1V, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 60

W szkole dziata zespotl wspomagania dydaktyki, w sktad ktorego wchodza nauczyciele,

wychowawcy oraz specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniami.

Dyrektor powoluje szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szkole, ktory odpowiada za prace zespotu oraz gromadzenie dokumentacji uczniow

objetych pomoca.

Do zadan zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) omawianie sytuacji dziecka i ustalenie zakresu, w jakim uczen wymaga pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2) okre$lenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem zalecen wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,

3) zalozenie i prowadzenie dokumentacji,

4) opracowanie i realizacja Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

5) dokonanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz ustalenie wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem,

6) podejmowanie mediacji i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

Zebrania zespotu sa zwolywane w miare potrzeb przez przewodniczacego zespolu, nie

rzadziej niz dwa razy w roku. Pracownicy pedagogiczni uczestniczacy w zebraniu sg

zobowiazani do zachowania tajemnicy stuzbowe;.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) rodzice ucznia, ktorzy sa informowani przez dyrektora o terminie spotkania,

2) przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej placdwki

specjalistycznej, ktdra udziela uczniowi pomocy — na zaproszenie dyrektora Zespotu,

3) inne osoby, w szczegolnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista na wniosek rodzica ucznia.

Na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i/lub zalecen zespotu
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dyrektor Zespotu ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane, a takze okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia. O przyjetych ustaleniach niezwlocznie
informuje na pis$mie rodzicOw ucznia.

7. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistdw oraz w przypadku
trudno$ci z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspolpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Dziatl 2
Wspolpraca szkoly z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

§61

1. Szkota w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje z
wlasciwg terytorialnie poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela dzieciom i miodziezy:
1. pomocy psychologiczno-pedagogiczno-logopedycznej,
2. pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej
rodzicom, nauczycielom i wychowankom zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
1 mlodziezy.

4. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna wspomaga szkole w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest dobrowolne i nicodplatne.

§ 62
1. Szkota wspolpracuje z wlasciwg terytorialnie poradnig psychologiczno-pedagogiczna

w zakresie:

1) diagnozowania dzieci i mlodziezy,

2) udzielania dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspomagajacych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych,

4) organizowania i wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 63
1. Szkola korzysta z pomocy pracownikdw merytorycznych poradni psychologiczno -
pedagogicznej w zakresie:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze
mozliwosci psychofizycznych uczniow,

2) rozwigzywania problemow wychowawczych i dydaktycznych,

3) rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych i dydaktycznych,

4) rozpoznawania u uczniow specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

5) diagnozowania wad wymowy,

Strona 52



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie

6) planowania i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,

7) rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,

8) opracowywania i realizowania oraz modyfikacji indywidualnych programow

edukacyjno-terapeutycznych,

9) opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw,

10) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym zindywidualizowanej
sciezki ksztalcenia,

11) wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny,

12) podejmowania dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy,

13) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsérdd dzieci i
miodziezy, rodzicow 1 nauczycieli,

14) wspomagania szkoty, ktore polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawg jakosci pracy szkoly w zakresie:

a) wynikajagcym z kierunkow realizacji przez kuratorow oswiaty polityki o$wiatowe;j
panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) analizy wynikow i wnioskow z nadzoru pedagogicznego oraz wynikow egzaminow,

c) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow,

d) udzielania, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli, wsparcia
merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i
specjalistom,

15) wspolpracy szkoly (nauczycieli) z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, a w szczegdlno$ci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow,
barier
i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym funkcjonowanie ucznia i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu funkcjonowania ucznia
i planowania dalszych dziatan.

Dzial 3
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

§ 64

. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikow Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i
petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania i emocji,

3) ze szczegb6lnych uzdolnien,

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
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5) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

6) z choroby przewleklej,

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

8) z niepowodzen edukacyjnych,

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,

10) ze sposobu spedzania czasu wolnego i1 kontaktow srodowiskowych,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

4. Nauczyciele przedszkola wspierani przez specjalistOw maja obowigzek:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okre$lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowania dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpracy z poradnia w procesic diagnostycznym i postdiagnostycznym w
szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczeh w
srodowisku utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciele, wspierani przez specjalistow prowadzag 1 dokumentujg obserwacje
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka,

2) wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji.

6. W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonuja analizy i oceny gotowo0sci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

7. Jezeli w toku tych czynno$ci ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ustalaja, ze dziecko wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, udzielaja natychmiast tej pomocy w toku biezacej pracy i informujg o tym
dyrektora Zespotu.

8. Dyrektor, we wspotpracy z nauczycielami, planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogicznag w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dziatania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych,

2) zajecia specjalistyczne:

a) korekcyjno-kompensacyjne — dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu sig,

b) logopedyczne — dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

C) zajecia rozwijajace  kompetencje = emocjonalno-spoteczne — dla  dzieci
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, majacymi trudnosci w funkcjonowaniu w przedszkolu
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem
przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych; forma ta wymaga opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

4) porady i konsultacje.

Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor Zespotu w ramach

srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy Zespot.

W zalezno$ci od rodzajow zalecen w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz zgody organu prowadzacego Zespot moze zatrudni¢ dodatkowych specjalistow.
Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele 1 specjali$ci oceniajg efektywnos$¢ udzielonej pomocy i1 formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze pomimo udzielonej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w przedszkolu, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor Zespotu, za zgoda rodzicow, wystepuje do publicznej poradni z
wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor Zespotu organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o objeciu ich dziecka formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar godzin i okres udzielania
tej pomocy.

Procedura opisana w punktach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu
przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, z tym, ze podczas
planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu
lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtno$ci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla rodzicdw i nauczycieli:

1) porady;,
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18.

19.

20.

2) konsultacje,

3) warsztaty,

4) szkolenia

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy:

1) dziecka,

2) rodzicow dziecka,

3) dyrektora Zespotu,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sagdowego,

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i
miodziezy.

Pomoc psychologiczna-pedagogiczna jest dokumentowana zgodnie, z przyjetym w

Zespole sposobem.

Rozdzial 8
Pomoc materialna

Dzial 1
Swiadczenia pomocy materialnej

§ 65
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne,
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce,
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, a takze, gdy rodzina jest niepelna
lub wystapito zdarzenie losowe.
Zasitek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejSciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktdorym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem
ustepu 7.
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. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego

oraz uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym
pierwszego okresu nauki.

Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym z
zZastrzezeniem ust. 9.

Stypendium za o0siggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor Zespotu, po

zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej, w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

11. Szczegdlowe warunki przyznawania stypendidw szkolnych okresla regulamin.

1.
2.

Rozdzial 9
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 66
W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas V11 i VIII.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, zmierzajace do stworzenia takich warunkéw, ktére zapewnig uczniom
rozwijanie $wiadomos$ci wilasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan —
w aspekcie wilasnych pragnien 1 ich realizacji w rzeczywistym zyciu. Ma réwniez za
zadanie rozwijanie umicjetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania
racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wyboréw. Ma
wyksztalci¢
u ucznidw umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.
W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegdlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
r6znorodnych zaktadow 1 instytucji.
Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz podczas
edukacji przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudzi¢ ciekawo$é
poznawcza dzieci oraz motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiej¢tnosci i postawy do
naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci, umozliwi¢ poznawanie interesujacych dzieci
zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych, np. drugiego jezyka, rodzaju
zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okresla zadania osob uczestniczacych
w jego realizacji, czas i miejsce realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

. Glownym celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest pomoc w

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
uczniow, waznych przy dokonywaniu w przyszlosci wyboréw edukacyjnych i
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zawodowych.

. Cele szczegolowe okre$laja przepisy odrgbne — Rozporzadzenie w sprawie doradztwa
zawodowego.

. Nauczyciele i wychowawcy wprowadzaja elementy doradztwa zawodowego na swoich
lekcjach poprzez uswiadamianie uczniom znaczenia danego przedmiotu w karierze
edukacyjno-zawodowej oraz wskazywanie zawodow, dla ktorych umiejetnosci
przedmiotowe sa kluczowe.

Rozdzial 10

Wspolpraca z rodzicami

Dzial 1
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 67

. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegodlnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu,

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicéw (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego,

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych,

4) wlgczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

5) wlgczanie w organizacje¢ imprez danego oddziatu i szkoty,

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggnie¢ ucznia, wydarzen
klasowych i szkolnych,

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje ich dziecka.

. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej,

2) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci ich dziecka,

3) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole,

4) wplywu na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow,

5) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych,
uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

6) zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci z
wymaganiami edukacyjnymi, obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem Zespolu i innymi dokumentami,
majacymi wpltyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole,

7) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty,
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8) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych, takich jak:
religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

. Rodzice maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi,

2) wychowywacé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich,

3) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoS$cia osiagniecia wspolnych,
(tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych,

4) poswigcaé swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania,

5) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,

6) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.

. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora Zespotu z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

2) odroczenie obowigzku szkolnego,

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego,

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem,

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki,

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkols.

. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej

inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, rady oddzialowej. O

kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania

dyrektora szkoty.

. Wychowawca oddziatu moze komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon, poczte

e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 68

. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkolge informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicoéw optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania informacji.

§ 69

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych, rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty

uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.
§70

. Formy wspolpracy dyrektora szkoty z rodzicami:

1) zapoznanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w Statucie szkoly, m.in.
organizacja szkotly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i
opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniéw
przede wszystkim z klas I,

2) udziat dyrektora szkoly w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy szkoty,

3) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
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dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas $rodrocznych spotkan z rodzicami,

4) rozpatrywanie, wspolnie z rodzicami, indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora,

5) wspoldziatanie w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoly, procesu
dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkOw pracy i nauki oraz wyposazenia
szkoty,

6) wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazoéwek.

§71

. Formy wspotdzialania rodzicow 1 nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania Srodowiska rodzinnego,
zasi¢gniecie dokladnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i
problemach.

§72

. Formy wspotpracy wychowawcow z rodzicami:

1) spotkania w celu przekazania informacji o ocenach ucznidbw i problemach
wychowawczych,

2) spotkania w celu ustaleniu form pomocy,

3) wprowadzanie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

4) wspolne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicw, wspottworzenie zadan wychowawczych,

5) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i szkoty,

6) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych,

7) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych,

8) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiania nicobecnos$ci przez uczniow.

Dzial 2
Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami

§73
. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.
. Przedszkole organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogolne i grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,
3) rozmowy i konsultacje z dyrektorem — zgodnie z potrzebami rodzicow,
4) zajecia otwarte,
5) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow,
6) uroczystosci i spotkania okolicznosciowe,
7) festyny rodzinne.
§74
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1. Rodzice majg prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w jego
realizacji,
2) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu,
3) uzyskiwania na biezgco informacji na temat swojego dziecka,
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngtrznej,
5) uzyskiwania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka,
6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prac¢ pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow,
7) korzystania z form wspolpracy przedszkola z rodzicami,
8) wlaczania si¢ w organizacje zycia przedszkolnego,
9) zyczliwej i przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.
§75
1. Rodzice majg obowigzek czuwaé¢ nad prawidlowa realizacja obowigzku przedszkolnego
dzieci szescioletnich, w szczegolnosci zapewni¢ uczestnictwo dzieci w zajgciach.
2. Przedszkole oczekuje od rodzicow:
1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) terminowego regulowania opfat,
3) przestrzegania ustalen organizacyjnych placowki,
4) aktywnego wspoOtuczestnictwa w zyciu przedszkola,
5) kultury zachowan w r6znych sytuacjach na terenie placowki.

Rozdzial 11
Organizacja wychowania i opieki

Dzial 1
Szkolny System Wychowania

§76

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje 1 zatwierdza
szczegotowy Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z
uwzglednieniem  aktualnych potrzeb i szkolnego programu  wychowawczo-
profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrektora oraz pozostatych
pracownikow szkoty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkofy jest calosciowy i
obejmuje rozwodj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spolecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym $rodowisku
maja na celu przygotowac ucznia do:
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1) pracy nad soba,

2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrozniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢, poszanowanie
godnosci, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek do starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbalosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoly, sSrodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wigzi ze szkola,

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;j.

. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty.

. Preferuje si¢ nastgpujace podstawy bedace kanonem zachowan ucznia:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie,

4) zna i respektuje obowigzki wynikajagce z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedz¢ i umiejetnosci potrzebne do samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyboréw,

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

¢) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci,

8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,

9) umie diagnozowac¢ zagrozenia w realizacji celow zyciowych,

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow

(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na caly rok szkolny. Program

wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglgdniaé nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

2) przygotowanie ucznia do poznania wlasnej osoby,

3) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja,
b) integracja,
C) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm post¢powania,
e) okreslenie praw i obowigzkow w klasie, szkole,
f) strona internetowa itp.,
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomiedzy wychowankami:
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a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
C) kierowanie zespolem klasowym na zasadzie wlaczenia do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicow i uczniéw,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska,
g) szukanie, piclegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,
7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $srodowiskowych i zwigzanych
Z ochrong zdrowia
9) zagadnienia ksztaltujace postawy prozdrowotne oraz ugruntowujace wiedz¢ na temat
ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomos$ci prawa w
codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym
0szczedzania.
Dzial 2
Wolontariat w szkole

§77

1. W Szkole Podstawowej nr 399 w Warszawie funkcjonuje klub wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariatu ma za zadanie organizowaé i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, czynnie reagowaé na potrzeby s$rodowiska, inicjowac¢ dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego rodzaju inicjatywy charytatywne 1
kulturalne.

3. Czlonkiem klubu wolontariatu moze by¢ kazdy uczen szkoty, ktory ukonczyt 13 lat
1 przedlozyt pisemng zgode rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu
moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/
opiekundéw prawnych, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza szkotg tylko pod
nadzorem nauczyciela - koordynatora.

4. Dyrektor szkoly wytania koordynatora wolontariatu, ktéry odpowiada migdzy innymi za:
wyznaczanie kierunkdw pracy klubu, organizacje spotkan wolontariuszy, okreslenie
terminow realizacji zadan. Do jego gldwnych zadan nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrod uczniow i ich rekrutacja,

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza,
3) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

4) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

5) okreslenie warunkow wspolpracy,

6) dopilnowanie wszelkich formalno$ci, w tym m.in. ubezpieczenie,

7) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

8) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza,

9) rozwigzywanie trudnych sytuacji.

5. Nauczyciel moze sam zglosi¢ si¢ do petnienia funkcji koordynatora, jednak wymaga to
akceptacji dyrektora szkoty.

6. Cele dzialania szkolnego klubu wolontariatu:
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1) przygotowanie miodziezy do podejmowania dzialan wolontarystycznych na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego,

2) zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy
innym, zgodnie z ideg wolontariatu,

3) rozwijanie wsrod mlodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwos$ci na potrzeby innych,

4) wypracowanie systemu wigczania mlodziezy do dziatah o charakterze
wolontarystycznym i wykorzystywanie ich umiej¢tnosci i zapatu w pracach na rzecz
szkoly i Srodowiska lokalnego, taczenie na poziomie szkoly i jej otoczenia miodziezy
chetnej do niesienia pomocy z osobami i srodowiskami pomocy tej oczekujacymi,

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

6) promocja idei wolontariatu w szkole,

7) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystapienia do klubu lub chetnych do wigczenia si¢ do akcji niesienia pomocy.

7. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie shuzy¢ innym,

2) czlonkiem szkolnego klubu wolontariatu moze by¢ mlodziez szkolna respektujaca
zasady klubu, po uprzednim przedstawieniu koordynatorowi Klubu pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego na dziatalno$¢ woluntarystyczna,

3) po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole,

4) cztonkowie klubu mogg podejmowaé pracg wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkéw domowych,

5) czlonek klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cig, zyczliwo$cig, checig niesienia pomocy,
troska o innych,

6) czlonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

7) czlonek klubu systematycznie uczestniczy w pracach klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy,

8) kazdy czlonek klubu stara si¢ aktywnie wilgcza¢ w dziatalno$¢ klubu oraz,
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie, zglasza¢ wlasne propozycje i
inicjatywy,

9) kazdy czlonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowaé ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowaé swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych,

10) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie

Klubu,

11) wolontariusz moze by¢ skreSlony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariatu; o skresleniu z listy decyduje koordynator
Klubu.

8. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie klubu wolontariatu w celu
podsumowania dziatalnosci, przediozenia wnioskow, dokonania oceny efektywnosci
prowadzonych akcji i wskazania obszarow dalszej dziatalnosci.

§78
1. Formy dziatalno$ci klubu:
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1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego,
2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udziat w innych akcjach - za zgoda dyrektora szkoty.

. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspdlnie z cztonkami opracowuje Plan pracy
klubu wolontariatu.

. Plan pracy klubu wolontariatu oraz inne dokumenty regulujace jego dziatalno$¢ znajduja
si¢ w sekretariacie szkoty, u koordynatora klubu oraz na stronie internetowej szkoty.

8§79
. Regulacje swiadczen wolontariuszy 1 zasady ich bezpieczenstwa:

1) $wiadczenia wolontariuszy sag wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonym
w porozumieniu z Korzystajagcym; porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania,

2) na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedlozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu
swiadczen przez wolontariusza,

3) jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dluzszy niz 30 dni,
porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor szkoty; w przypadku, gdy
dziatania w ramach wolontariatu wykonywane sa na terenie szkoly lub poza szkola pod
nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzania porozumienia,

4) do porozumien zawieranych miedzy korzystajacym a wolontariuszem w zakresie
nieuregulowanym Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego
i 0 Wolontariacie stosuje si¢ przepisy Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
Cywilny,

5) korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci
cywilnej, w zakresie wykonywanych $wiadczen,

6) wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami oraz 0 zasadach ochrony przed zagrozeniami,

7) korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania
przez niego $wiadczen, w tym - w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej; w
przypadku §wiadczenia wolontariatu na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze,
a w przypadku, gdy wolontariat organizowany jest poza szkotg odpowiedzialno$¢ ponosi
opiekun prowadzacy uczniow na dziatania,

8) wolontariuszowi, ktory wykonuje $wiadczenia przez okres nie dluzszy niz 30 dni,
korzystajacy zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

9) w wyjatkowych sytuacjach szkota moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia,

10) w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z koordynatorem klubu, za podejmowane dziatania szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

2. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
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Zaangazowania i spolecznej dziatalnosci.

. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng
1 spoleczng przy ocenianiu jego zachowania zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym
Statucie.

. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora szkoty,

2) wreczenie dyplomu uznania/podzigkowania,

3) wyrazenie stownego uznania na forum klasy/szkoty,

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. Szczegdlowg organizacje klubu wolontariatu okresla regulamin.

Rozdzial 12
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Dzial 1
Pracownicy Zespotu

§ 80

. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okres§lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

. Do zadan wszystkich pracownikéw nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Zespole,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Zespole porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow przeciwpozarowych,

5) dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w Zespole zasad wspotzycia spotecznego.

Dzial 2
Prawa i obowiazki nauczycieli szkoly

§81

1. Nauczyciel ma prawo, w szczegdInosci do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela,

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
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najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne,

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-

wychowawczego programu nauczania,

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) korzystania, w zwigzku z pelieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

6) pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, w szczego6lnos$ci nalezy:

1) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju,

2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty,

3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

oraz wykonywanych zadan organizacyjnych,

4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkltadem,

5) ksztaltowanie u uczniow oraz u siebie umiejetnosci poshigiwania si¢ technologia

informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych,

6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju,

7) umozliwienie UCZNiom osiggania postepow i sukcesow,

8) uwzglednienie w swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach

edukacyjnych,

9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniéw,

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zrdéznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreSlanie i dostosowywanie
do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow,

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow,

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowej,

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat,

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzujacego w szkole,

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniow i zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu,

18) przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw,

20) prawidtlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

3. Nauczyciel jest zobowigzany:

1) sprawowac¢ opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych,

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
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zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaj¢c
organizowanych przez szkote,

3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

4) zachowywac w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej,

5) systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo,

6) indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem,

7) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazOwek przez dyrektora szkoty,

8) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddawal sig¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Dzial 3
Nauczyciele przedszkola

§ 82

. W przedszkolu zatrudnieni s3 nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie
z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada z jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. Nauczyciel jest rownocze$nie wychowawca grupy.

§83

. Do zakresu zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerdw itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) ustalanie wnioskéw do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i
mozliwosci dzieci, w tym trudnosci, deficyty oraz zainteresowania i uzdolnienia,

6) dokonanie analizy gotowos$ci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejmg naukg
w klasie I,

7) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupa, indywidualizacji
oddziatywan oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej
pracy,

8) stosowanie metod i form wychowania przedszkolnego,

9) wilaczanie do praktyki pedagogicznej tworczych i nowoczesnych metod nauczania |
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wychowania dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

10) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng, inng, odpowiednig do potrzeb i sytuacji spotecznej dziecka,

11) planowanie wlasnego rozwoju — systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

12) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke powierzonej sali przedszkolnej,

13) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

14) udziat w pracach zespolow zadaniowych zgodnie z powolaniem dyrektora,

15) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

16) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktoérych ma dostep,

18) realizacja uchwat i wnioskow rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora oraz
0s0b kontrolujacych,

19) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora Zespotu a wynikajacych z biezacej
dziatalnos$ci placowki.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka na miar¢ jego mozliwosci 1
potrzeb. Informacji dotyczacych dzieci udzielaja rodzicom wylacznie dyrektor 1
nauczyciele. Kompetencji takich nie posiadajg pracownicy niepedagogiczni.

3. Nauczyciel wspdlpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym grupe w  zakresie
planowania pracy, realizacji oraz analizy podjetych dziatan, ustalania i wdrazania
wnioskdw odnoszacych si¢ do grupy oraz poszczegodlnych dzieci.

4, Nauczyciel wspolpracuje z pracownikami niepedagogicznymi oraz specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu na rzecz wspierania rozwoju dzieci.

5. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru lub opracowania programu,

2) doboru pedagogicznych zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci,

3) korzystania z uprawnien przystugujacych nauczycielom i pracownikom zawartym w
odrgbnych przepisach,

4) rozwoju i awansu zawodowego,

5) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

6. Nauczyciel dokonuje ewaluacji pracy wlasnej oraz wdraza podjete wnioski na rzecz
wilasnego rozwoju zawodowego.
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Dzial 4
Wychowawca oddzialu w szkole

§84

. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu
pelni odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddzialu”.

. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie
zajda szczegdlne okolicznos$ci, prowadzi oddziat w catym cyklu ksztalcenia.

. Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§85

. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan ksztaltujagcych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny
i emocjonalny,

2) umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych r61 w zyciu dorostym,

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu ustalenia jego
potrzeb wychowawczo-opiekunczych,

4) informowanie rodzicow 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych
czy wychowawczych,

5) poinformowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty,

7) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej,

8) profilaktycznej i opiekunczej,

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan
wychowawczych swojego oddziahu.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $ci§le wspodtpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym

oddziale i rodzicami uczniow.
§ 86

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym,

2) ksztaltowaé¢ umiejetno$¢ zespolowego wspéldziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe,
$wigteczne, itp.),

3) rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o odpowiednig
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pomoc,
4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§ 87

. Wychowawca jest odpowiedzialny a wilasciwe, zgodne z przepisami i1 terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnoscei:

1) prawidlowe i terminowe wypelianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.,

2) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich z lekcji wychowania fizycznego i innej
dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie,

3) podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesi¢cznej,

4) informowanie rodzicow ucznia o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagrozeniach nieklasyfikowaniem, oceng niedostateczng lub
naganng z zachowania.

Dzial 5
Nauczyciele specjalisci

§88

1. Pedagog szkolny:

1) jest rzecznikiem praw ucznia i otacza go opieka,

2) zapewnia pomoc w rozwigzywaniu konfliktow w relacjach: uczen-uczen, nauczyciel-

uczen lub nauczyciel-klasa,

3) udziela porad w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych,
rowiesniczych i srodowiskowych,

4) organizuje opieke, pomoc materialng i dozywianie ucznidw osieroconych, z rodzin

wielodzietnych lub majacych szczegdlne trudno$ci materialne,

5) przejawia szczegdlng troske o rodziny zagrozone demoralizacja,

6) wnioskuje o kierowanie uczniow osieroconych lub opuszczonych do odpowiednich

placowek opieki catkowitej,

7) wnioskuje o Kkierowanie spraw ucznibw z rodzin zaniedbanych $rodowiskowo

do odpowiednich sagdow dla nieletnich,

8) wspotuczestniczy w opracowaniu programu profilaktyki i programu wychowawczego

szkotly,

9) wspolpracuje z instytucjami pomocy rodzinie i z instytucjami wychowawczo-

opiekunczymi,

10) prowadzi dziatania pedagogiczne, wynikajace z zadan zespolu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

11) prowadzi badania i dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych,

12) wspiera mocne strony uczniow oraz podejmuje dziatania minimalizujace skutki
zaburzen rozwojowych dzieci,

13) stosuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,
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14) prowadzi terapi¢ indywidualng i grupowa (w miar¢ mozliwosci).

§89
2. Pedagog specjalny:

1) wspolpracuje z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi:

a) w rekomendowaniu dyrektorowi Zespolu do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz
dostepnosci osobom ze szczegdInymi potrzebami,

b) w prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) w okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,

2) wspolpracuje z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewniania mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspiera nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobrze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb szkoty,

4) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,

5) wspolpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu,

6) przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§90
3. Specjalista terapii pedagogicznej:

1) prowadzi badania diagnostyczne uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznaje przyczyny utrudniajace uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w Zyciu
szkoty,
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3) prowadzi zajecia korekcyjno-kompensacyjne oraz inne o charakterze terapeutycznym,

4) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym
ucznioéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8§91
4. Logopeda szkolny:

1) diagnozuje logopedycznie, w tym prowadzi badania przesiewowe w celu ustalenia stanu
MOWY Oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzi zajecia logopedyczne dla ucznidw oraz porady i konsultacje dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen,

3) podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspdtpracy z rodzicami uczniow,

4) wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§92
5. Psycholog szkolny:

1) obejmuje opiekg psychologiczng uczniow z klas I1-VI11I,

2) w razie potrzeby wspiera pomoca psychologiczng rodzicow,

3) zapewnia pomoc w rozwigzywaniu konfliktow powstatych miedzy uczniami lub
uczniami a nauczycielami,

4) udziela pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych, nawarstwiajacych
si¢ na tle niepowodzen szkolnych,

5) wspohuczestniczy w opracowaniu programu profilaktyczno-wychowawczego szkoty,

6) wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, specjalista terapii
pedagogicznej oraz pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) prowadzi badania i dzialania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych ucznidw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych,

8) wspiera mocne strony uczniow oraz podejmuje dziatania minimalizujace skutki
zaburzen rozwojowych dzieci,
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9) stosuje rozne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  Srodowisku
szkolnymi pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

§93
Doradca zawodowy:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomaga w planowaniu ksztaltcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne oraz zawodowe wilasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkole,

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspiera nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

§94
Nauczyciel bibliotekarz:

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng,

5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa.

§95

. Nauczyciel Swietlicy:

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace dziatania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wskazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltujag nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos¢, samorzadnos¢ i aktywnos¢ spoteczna.
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§ 96

1. W szkole mozna zatrudni¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie

pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym. W
uzasadnionych przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela po uzyskaniu
zgody od organu prowadzgacego.

8§97
. Wszyscy nauczyciele specjalici przygotowuja w kazdym roku szkolnym plan swojej
pracy i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 13
Uczniowie szkoly i wychowankowie przedszkola

Dzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

§98

. Uczen ma prawo do:

1) przejawiania wlasnej aktywnoSci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci
dotyczgcych tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

2) przedstawiania wychowawcom klasy, dyrektorowi szkoty i innym nauczycielom swoich
problemdw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

4) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoly; nic moze to jednak uwlaczac
niczyjej godnos$ci osobiste;j,

5) inicjatywy spolecznej i obywatelskicj; moze naleze¢ do wybranej przez siebie
organizacji ideowo-wychowawczej lub spolecznej; w przypadku organizacji
dziatajacych poza szkola — zawiedza i zgoda dyrektora szkoly, jesli taka jest
wymagana,

6) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych; udokumentowana
pozaszkolna dzialalno§¢ spoleczna jest oceniana na réwni z dziatalno$cig spoleczng
w szkole; udzial w zajeciach pozaszkolnych typu: kota zainteresowan, chor czy SKS
jest nieobowiagzkowy i uzalezniony od zgody ucznia,

7) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami, co takze jest dobrowolne i nicobowigzkowe,

8) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych; przedhuzanie lekcji na przerwe jest
zabronione; na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

9) opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

10) jawnej, przeprowadzonej na biezaco oceny swego stanu wiedzy i umiejetnosci; oceny

Z poszczegolnych przedmiotdw otrzymuje si¢ wytacznie za wiadomosci 1 umiejgtnosci
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zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, za$ ocen¢ zachowania w szkole
Ipoza nig— odrgbnie w ramach kryteriow wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zachowania,

11) informacji o terminie, formie i zakresie pisemnego sprawdzianu wiadomosci,

12) dodatkowej pomocy nauczyciela i do uczestnictwa w zajeciach wyréwnawczych,
zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu, i do powtdrnego
sprawdzenia i oceny wiedzy oraz umiej¢tnosci w uzgodnionym terminie,

13) zwrocenia si¢ o pomoc w przypadku poczucia niesprawiedliwosci do:

a) samorzadu klasowego,
b) samorzadu szkolnego,
c) wychowawcy klasy,
d) pedagoga szkoty,

14) odwotania si¢ do dyrektora szkotly za posrednictwem rzecznika praw uczniowskich
w przypadku nieprzestrzegania przez nauczycieli ustalen zawartych w dokumentach
szkoty.

2. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania ustalen podstawowych dokumentow szkoty,

2) zachowania si¢ w sposob godny, kulturalny, zgodnie z przyjetymi zasadami kultury
osobistej,

3) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, wybranych przez siebie zajgciach
pozalekcyjnych oraz w zajeciach specjalistycznych wynikajacych z planow dziatan
wspierajacych, przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie:

a) obecnosci na zaje¢ciach rozumianej jako realizacja obowigzku szkolnego,

b) odrabiania zadanych przez nauczyciela projektdéw, prezentacji,

C) przynoszenia podrecznikow, pomocy i materialdw wskazanych przez nauczyciela,

d) prowadzenia zeszytow przedmiotowych wskazanych przez nauczyciela,

e) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym pelne uczestnictwo w zajeciach,

4) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu,

5) kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty, podporzadkowania
si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego,

7) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a w szczegdInosci:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego czlowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze zaszkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu
powierzajacego,

f) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody,

g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, nie uzywania
narkotykdw, tytoniu, alkoholu i innych $rodkow odurzajacych,
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h) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci 1 porzadku na terenie szkoty,
1) posiadania legitymacji szkolnej i dzienniczka ucznia,

8) dbania o schludny wyglad i zmiang obuwia na terenie szkoly; niedopuszczalne jest:
Odstanianie ramion, dekoltu, brzucha, malowanie paznokci, farbowanie wlosow,
malowanie twarzy (make-up),

9) usprawiedliwienia nicobecnosci na zajeciach w nastepujacy sposob:

a) usprawiedliwianie w formie pisemnej w dzienniczku ucznia z podpisem rodzica,
b) usprawiedliwianie sktada si¢ w terminie do 14 dni od powrotu do szkoty,
C) usprawiedliwianie niespetniajgce warunkOw nie bedg uwzgledniane,

10) szkota w porozumieniu z radg rodzicow moze podja¢ uchwale o noszeniu jednolitego

stroju szkolnego.

. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajeciach,

2) nie przeszkadza w ich prowadzeniu,

3) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu,

4) dzieli si¢ swojg wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela,

5) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,

6) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,

7) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku
niekorzystania z nich wylacza je przed zaj¢ciami,

8) przestrzega zasad przyjetych przez oddzial, w ktorym sie¢ uczy.

. Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego tylko za zgoda nauczyciela lub innego

pracownika szkoty. Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie oséb. W szkole

obowigzuje regulamin uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.
§99

. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

. Kiedy do ztamania prawa doszto pomi¢dzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie
zadowolona,

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg
sprawe dyrektorowi szkoty,

4) jesli na wezesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora

szkoty, ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron,

2) podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona,
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3) jesli na wezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,
dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia skladajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana
publicznie, chyba, ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postgpowania mediacyjnego stanowiag tajemnice¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoly podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicow, samorzadu uczniowskiego.
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Dzial 2
Nagrody i kary

8§ 100
. Ucznia nagradza si¢ za:
1) rzetelng nauke i pracg spoteczna,
2) Wzorowsg postawe,
3) wybitne osiggnigcia.
. Rodzaje nagrod i sposoby ich przyznawania:
1) wystawianie ocen pozytywnych zachowania,
2) publiczne pochwaty udzielane przez:
a) nauczyciela,
b) wychowawcg klasy,
) samorzad szkolny,
d) dyrektora szkoty: - list pochwalny do rodzicow, - nagroda rzeczowa przyznawana
na koniec roku szkolnego,
3) szczegbdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymuja nagrody i wyrd6znienia przyznawane
przez wiladze o$§wiatowe oraz instytucje i organizacje — wedlug odrebnych zasad.

§ 101

. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezenia wobec
zastosowanej nagrody.

. Zastrzezenic moze by¢ zlozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu
3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw, rodzice
lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor szkoty powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca oddziatu,

2) pedagog szkolny,

3) opiekun samorzadu uczniowskiego,

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

5) przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja
decyzj¢ poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku
rownej liczby glosoéw, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

. O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica na pismie.

§ 102

. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspoizycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia stownego lub pisemnego wychowawcy oddziatu,

2) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi,

3) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia,

4) nagany dyrektora szkoty,

5) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty,
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6) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji),
7) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy,
8) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreSlonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego
lub spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym
lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zado$¢uczynienia za dokonang przykrosc.
2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczegdlnosci na:
1) naruszeniu zasad wspotzycia spolecznego,
2) popehieniu czynu zabronionego,
3) systematycznemu uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego,
4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,
5) wagarowaniu,
6) zachowaniu nieobyczajnemu,
7) udziale w grupach przestepczych
dyrektor szkoly przeciwdziata tym zachowaniom, powiadamia o zaistnialej sytuacji
rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zglasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje
w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspOlpracy ze szkolg; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty,
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosSci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizaciji,
3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow,
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i dyrektora szkoty, o ktorych mowa w ust.
1, s3 odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych,
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administraciji,
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow,
4) niszczenia mienia szkoty,
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,
6) falszowania dokumentow,
7) nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci 0sobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.
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. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnos$ci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktdra ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji
nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktérej odbywaja zajgcia — dyrektor szkoty
moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjscie do kina, teatréw lub prawa do
zorganizowania wycieczki.

8103

. Uczniowi lub jego rodzicom przyshiguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do dyrektora szkoty.

. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkOow zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a 0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Dzial 3
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkolty

§104
. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podj¢cie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.
. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do kuratora
oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.
. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.
. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem.
. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.
. Uczen 1 jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.
. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia,
badz nie rokuje, ze ukonczy szkote w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje
decyzje o skresleniu go z listy.
Dzial 4
Wychowankowie przedszkola

8§ 105

. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwe zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
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ochrong przed przemocs,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegodlnosci dotyczacych Zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudnosci psychorozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spotecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci,

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw, nauczycieli
I innych pracownikow przedszkola,

3) odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie i higiene,

4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. W przypadku notorycznego Ilekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego
wykroczenia przeciw nim pracownikoéw przedszkola, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy
lub dyrektorowi.

8 106

1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, cigglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

3. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji administracyjnej o decyzji o skresleniu ich
dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do Burmistrza dzielnicy Ursynéw m. st.
Warszawa.

Strona 82



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie

Rozdzial 14
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Dzial 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 107
. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
§ 108

. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
postepoOw w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
0 tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢ dale;j,

3) udzielanie pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. W zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych oceniamy:

1) wiadomosci,

2) umiejetnosci,

3) wkiad pracy.

. Przy ocenianiu brany jest pod uwagg:

1) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci,

2) postep w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

. Ocenianiu podlegaja nabyte wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci zawarte w realizowanych

szkolnych programach nauczania uwzgledniajacych podstawy programowe oraz

wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych w szkole programéw nauczania w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskiwania
poszczegolnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz procedur¢ wystawiania ocen
klasyfikacyjnych zachowania,

3) ustalanie biezacych, $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczne, roczne
i koncowe oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych
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w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach ucznia w nauce,

7) sposdb uzasadniania ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow,

8) jawnos¢ ocen dla ucznia i jego rodzicow,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow posiadajacych:

a) orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

C) opinie¢ psychologiczng poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz uczniéw
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

10) tryb zglaszania i rozpatrywania zastrzezen ucznia lub rodzicow w przypadku uznania
przez nich, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa.

6. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekunow prawnych),

2) zasada czestotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
ocena koncowa nie jest $rednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteridw — uczen i jego rodzice (prawni opickunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada roznorodnos$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen,

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianic podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowg ewaluacjg.

7. Przed kazda formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia nauczyciel podaje kryteria
do pracy, czyli — co begdzie podlegac ocenianiu.

8. W komentarzu do pracy ucznia nauczyciel odnosi si¢ do wczesniej ustalonych kryteriow.

9. Wychowawca oddziatu, na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszym zebraniu

z rodzicami informuje ucznidw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
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11.

12.

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii; ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajagcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

Nauczyciele sa zobowigzani do przygotowania wymagan edukacyjnych na dany rok

szkolny i przedstawi¢ je na pi$mie dyrektorowi w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

Ocenianiu podlegaja:

1) wypowiedzi ustne,

2) klasowe prace pisemne,

3) zadania i prace praktyczne,

4) umiejetnosci praktyczne,

5) zadania domowe (pisemne, praktyczne, ustne) — przy czym ich brak nie jest oceniany
oceng niedostateczng,

6) aktywnos$¢ na lekciji,

7) zeszyt przedmiotowy,

8) prace nadobowigzkowe, dodatkowe,

9) praca w grupie,

10) czytanie,

11) recytacja,

12) referaty,

13) prezentacje,

14) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,

15) projekty.

8109

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi informacje, ktora odnosi sie

do uzyskanych przez niego efektéw oraz wskazuje kierunki dalszej pracy. Informacja

zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela powinna mie¢ charakter motywujacy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zar6wno wypowiedzi ustnych, jak

I prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, takie jak testy i sprawdziany dotyczgce

dziatow programowych sa przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez
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caly rok szkolny. Prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu po zakonczeniu roku
szkolnego.

. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow w ciggu catego roku szkolnego nauczyciel udostgpnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspélnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione prace
ucznia sg udostgpniane do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan
z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicow w szkole.

. Na prosbe rodzicoéw testy i sprawdziany dotyczace dzialow programowych sa udostepniane
do domu. Muszg by¢ zwrocone nauczycielowi w terminie trzech dni.

. Na wniosek wucznia Iub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zalgcznik
do arkusza ocen, a dotyczgca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom. Dokumentacje udostgpnia do wgladu wychowawca oddzialu lub
dyrektor szkoty.

. Na pisemny wniosek rodzica lub ucznia dyrektor szkoty udostgpnia do wgladu
dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub dokumentacje
dotyczaca zastrzezen oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia w terminie
i miejscu wspolnie ustalonym.

. Udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej.
Uczen lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych
ze strukturg testu wykorzystanego do egzaminOw 1 sposobem oceniania pracy ucznia.
Uczen lub rodzic moze sporzadza¢ notatki.

10. Dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,

zastrzezen wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia nie mozna wynosi¢ poza teren
szkoty.

§ 110

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego ustnie informujg ucznidw podczas

pierwszych zaje¢ edukacyjnych oraz rodzicow na pierwszej wywiaddwce o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw

i rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnos$ci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego oddziatu i
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ocenianego ucznia,

2) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania na miesiac przed rada klasyfikacyjna,

3) ustalenie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie
ich na posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnos$ci:

1) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

2) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej
lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii,

3) zwalnianie z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada shuichu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera
na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia.

. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacja i promowaniem uczniéw nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw Klasyfikacji i promocji uczniow,

2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne
ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej,

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu.

§111

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢; a w przypadku wychowania
fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 112

. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w klasach IV - VIII ustala
si¢ w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,

3) stopien dobry — 4,
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4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajacy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.

2. W elektronicznym dzienniku lekcyjnym oceny biezace wystawiane sg w postaci cyfr
arabskich, a §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w postaci literowej w petnym
brzmieniu.

3. Oceny Kklasyfikacyjne wpisywane sg do arkusza ocen i na $wiadectwach w pelnym
brzmieniu.

4. Ustalanie stopnia z dhuzszych form kontrolnych typu sprawdzian, praca klasowa
przeprowadzanych w badaniu wewng¢trznym obejmujacym przekrojowy zakres materiatu,
odbywa si¢ w powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia, wedtug zasady:

1) 0% - 38% - niedostateczny (1),

2) 39% - 41% - dopuszczajacy minus (2-),
3) 42% - 45% - dopuszczajacy (2),

4) 46% - 50% - dopuszczajacy plus (2+),
5) 51% - 59% - dostateczny minus (3-),

6) 60% - 69% - dostateczny (3),

7) 70% - 73% - dostateczny plus (3+),

8) 74% - 80% - dobry minus (4-),

9) 81% - 84% - dobry (4),

10) 85% - 88% - dobry plus (4+),

11) 89% - 93% - bardzo dobry minus (5-),
12) 94% - 96% - bardzo dobry (5),

13) 97% - 99% - bardzo dobry plus (5+),
14) 100% - celujacy (6).

5. Przy ustalaniu stopnia z dluzszych form kontrolnych typu sprawdzian, praca klasowa
ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania (niepelnosprawnos$¢ intelektualna,
niepeosprawnosci sprzezone, Zespot Aspergera, Autyzm) nauczyciel stosuje nastepujgce
zasady przeliczania punktéw na oceny:

1) 0% - 30% - niedostateczny (1),

2) 31% - 41% - dopuszczajacy minus (2-),
3) 42% - 45% - dopuszczajacy (2),

4) 46% - 50% - dopuszczajacy plus (2+),
5) 51% - 59% - dostateczny minus (3-),

6) 60% - 69% - dostateczny (3),

7) 70% - 73% - dostateczny plus (3+),

8) 74% - 80% - dobry minus (4-),

9) 81% - 84% - dobry (4),

10) 85% - 88% - dobry plus (4+),

11) 89% - 93% - bardzo dobry minus (5-),
12) 94% - 96% - bardzo dobry (5),

13) 97% - 99% - bardzo dobry plus (5+),
14) 100% - celujacy (6).
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6. Przy ustalaniu stopnia z krotkich form kontrolnych stosuje si¢ poziom procentowy
0szacowania poziomu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia taki sam, jak wskazany w
punkcie 4.

7. Przy ustalaniu stopnia z krétkich form kontrolnych typu kartkdéwka ucznidéw posiadajacych
obnizone kryteria oceniania (niepelnosprawno$¢ intelektualna, niepelosprawnosci
sprzezone, Zespdt Aspergera, Autyzm) stosuje si¢ poziom procentowy oszacowania
poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia taki sam, jak wskazany w punkcie 5.

8. Uzywa si¢ umownych symboli, ktore maja na celu danie szansy na poprawe i uzupetnienie
brakow lub oznaczajag nieobecno$¢ na sprawdzianie, kartkowce, pracy klasowej czy
nieprzygotowanie do lekcji lub informuja o réznorodnej aktywnos$ci ucznia.

9. Ustala si¢ wage kryteriow ocen bedacych podstawa do obliczania §redniej wazonej ocen
z poszczegOlnych przedmiotow na koniec pierwszego semestru i oceny rocznej w klasach
IV — VIII oraz oceny koncowej w klasie:

1) sprawdzian — 6 pkt,

2) poprawa sprawdzianu - 6 pkt,

3) kartkowka — 4 pkt,

4) odpowiedz — 3 pkt,

5) aktywno$¢ — 2 pkt,

6) zadanie — 4 pkt.

Srednia wazona ocen czastkowych nie stanowi podstawy do wystawienia ocen

srodrocznych, rocznych i koncowych. Ma ona jedynie charakter pomocniczy. Oceny te

wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage:

1) poziom i post¢gpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego,

2)w przypadku takich przedmiotow, jak: wychowanie fizyczne, plastyka, technika,
muzyka wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.

10. Nauczyciele uczacy poszczegdlnych przedmiotéw ustalajg w Przedmiotowych Systemach
Oceniania pozostate wagi kryteriow ocen.

11. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w pkt 1 i podpunktach 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w
stopniu, 0 ktérym mowa w podpunkcie 6.

12. Biezace i $rddroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug skali przedstawionej w ust. 1.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub znaku, ,,—”’ jako znakOw samodzielnych.

14. W ciagu jednego okresu nauczyciel powinien wystawi¢ minimalng ilo$¢ ocen biezacych:

1) przy 1 godzinie lekcyjnej w tygodniu — 3 oceny,
2) przy 2 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 4 oceny,
3) przy 3 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 5 ocen,
4) przy 4 godzinach lekcyjnych w tygodniu — 6 ocen,
5) przy 5 godzinach lekcyjnych w tygodniu —7 ocen.
15. Ocena nie moze petic¢ funkcji represyjnej. Na ocen¢ z przedmiotu nie powinny mieé

Strona 89



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

24,
25.

26.

wplywu postawy szkolne i cechy osobowosciowe ucznia.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pktl-3, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Uczniowie klas IV przez pierwsze dwa tygodnie nauki nie otrzymujg ocen

niedostatecznych i dopuszczajgcych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista

ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjng, ustalong wedtug skali, o ktoérej mowa

w ust. 1.

Uczen, ktoéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub tytut

laureata czy finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

Sprawdzong prace pisemng uczen otrzymuje w okresie do dwoch tygodni od daty pisania

danej pracy:

1) w przypadku niecobecnosci ucznia na calogodzinnej pracy pisemnej uczen
zobowigzany jest zaliczy¢ material w terminie ustalonym z nauczycielem,

2) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na: pracy klasowej, teScie, sprawdzianie
lub nie zgloszenie si¢ w ciggu tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania.

Uczniowi i jego rodzicom udostepnia si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.

Prace uczen moze przekaza¢ rodzicom.

Wszystkie prace pisemne uczen zapisuje cienkopisami 1 dlugopisami, ktore

nie sg Scieralne.

Na pracach pisemnych nie mozna uzywac korektora.

Prace pisemne ucznibw moga by¢ kopiowane lub fotografowane przez rodzicow

uczniow.

Uczen moze poprawi¢ ocen¢ w terminie do dwodch tygodni od jej otrzymania
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27.

lub w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen poprawia ocen¢ z przedmiotu w
Czasie wyznaczonym przez nauczyciela tzn. przed lub po zakonczonych zajgciach
edukacyjnych. Poprawa nie dotyczy kartkowek.
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 113
Nie pdzniej jak na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej, zatwierdzajagcym
wyniki  klasyfikacji, nauczyciele s3 zobowigzani poinformowa¢  uczniow,
a za posrednictwem wychowawcy klasy podczas zebran — rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng, nagannym zachowaniem lub nieklasyfikowaniem.
Przy klasyfikacji rocznej, w przypadku zagrozenia ucznia oceng niedostateczng, nagannym
zachowaniem lub nieklasyfikowaniem, wychowawca klasy jest odpowiedzialny za to, aby
rodzic potwierdzit podpisem sporzadzong stosowng notatke.

§114
Szkota prowadzi dla kazdej klasy dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktérych dokumentuje
si¢ osiggniecia 1 postepy uczniow w danym roku szkolnym.
Oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem niebieskim lub czarnym.
Oceny z klaséwek 1 sprawdzianow wpisywane sg do dziennika lekcyjnego kolorem
czerwonym, natomiast oceny z poprawy klasowek — kolorem zielonym.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne wpisywane sa do dziennika lekcyjnego w formie
pisemnej w petnym brzmieniu.
Wychowawca 1 nauczyciele gromadzg w dzienniku informacje o zachowaniu ucznia.
W dzienniku lekcyjnym dopuszczalne jest, oprécz wpisywania ocen, stosowanie
nastepujacych zapisow:
1) nicobecno$¢ — nb.,
2) nieprzygotowanie — np.,
3) nie¢wiczacy —né.,
4) spdznienie — S.
Liczba nieprzygotowan ucznia do zaje¢ w potroczu zalezy od liczby godzin zajgé
edukacyjnych dla danego przedmiotu w tygodniu:
1) 1 godzina lekcyjna — dopuszczalne 1 nieprzygotowanie w potroczu,
2) 2 godziny lekcyjne — dopuszczalne 2 nieprzygotowania w potroczu,
3) 3 godziny lekcyjne — dopuszczalne 3 nieprzygotowania w potroczu,
4) 4-5 godzin lekcyjnych — dopuszczalne 4 nieprzygotowania w potroczu.
Uczen nieprzygotowany zglasza ten fakt nauczycielowi na poczatku zajec.
Nieprzygotowanie obejmuje brak niezbednych materiatow: zeszytu, podrecznika,
przyboréw. Nie zwalnia ono ucznia z pisania niezapowiedzianej kartkwki.
Uczen nie moze zglosi¢ nieprzygotowania w przypadku wczesniej zapowiedzianej pracy
pisemne;.
Kwestie nieobecnosci ucznia na kartkdwce okreslaja szczegdlowo przedmiotowe systemy
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oceniania z poszczegolnych przedmiotow.

10. Uczen, ktory nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych na trzech kolejnych lekcjach
z danego przedmiotu, ma prawo by¢ nieprzygotowany.

11. W powyzszym przypadku nauczyciel nie odnotowuje tego faktu, podaje termin
uzupekmienia zaleglo$ci przez ucznia.

12. Jezeli okres zwolnienia lekarskiego ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 115

1. W szkole nauka religii jest organizowana na zyczenie rodzicoOw.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ w kazdej chwili
Zmienione.

. W przypadku zloZenia przez rodzicow wniosku o rezygnacji z nauki religii w trakcie roku
szkolnego, nauczyciel religii nie wystawia oceny.

4. Roczna i semestralna ocena klasyfikacyjna z religii nie moze by¢ uzalezniona od udzialu

ucznia w praktykach religijnych.

5. Uczniowi, ktory nie uczgszczal na lekcje religii/ etyki, na $wiadectwie w rubryce

religia/etyka, umieszcza si¢ pozioma kreske.

w

Dzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-111
8116
1. W Kklasach I-III oceny $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami opisowymi.
2. W klasach I-11l przy ustalaniu stopnia z krotkich form kontrolnych typu kartkdwka oraz

oceniania pracy biezacej stosuje si¢ nastgpujacy poziom procentowy oszacowania
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, wedtug zasady:
1A wspaniale — 100 %,

2) B+ bardzo dobrze plus — 97% - 99%,

3) B bardzo dobrze — 94% - 96%,

4) B-  bardzo dobrze minus — 89% - 93%,

5) C+  dobrze plus — 85% - 88%,

6) C dobrze — 81% - 84%,

7) C-  dobrze minus — 74% - 80 %,

8) D+  postaraj sie plus — 70% - 73%,

9)D postaraj si¢ — 60% - 69%,

10) D- postaraj si¢ minus — 51% - 59%,

11) E+ popraw si¢ plus — 46% - 50%,

12) E popraw si¢ — 42% - 45%,

13) E- popraw si¢ minus — 39% - 41%,
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14) F musisz uzupehic braki — 0% - 38%.

W klasach I-111 przy ustalaniu stopnia z krétkich form kontrolnych typu kartkdwka oraz
oceniania pracy biezacej uczniow posiadajagcych obnizone kryteria oceniania
(niepetnosprawno$¢ intelektualna, niepelnosprawnosci sprzezone, Zespdt Aspergera,
Autyzm), stosuje si¢ nast¢pujgcy poziom procentowy oszacowania poziomu wiadomosci i
umieje¢tnosci ucznia, wedtug zasady:

1) A wspaniale — 100 %,

2) B+ Dbardzo dobrze plus — 97% - 99%,

3)B bardzo dobrze — 94% - 96%,

4) B-  bardzo dobrze minus — 89% - 93%,

5) C+ dobrze plus — 85% - 88%,

6) C dobrze — 81% - 84%,

7) C-  dobrze minus — 74% - 80 %,

8) D+ postaraj si¢ plus — 70% - 73%,

9) D postaraj sie — 60% - 69%,

10) D - postaraj si¢ minus — 51% - 59%,

11) E + popraw si¢ plus — 46% - 50%,

12) E  popraw si¢ — 42% - 45%,

13) E- popraw si¢ minus — 31% - 41%,

14) F musisz uzupehié braki — 0% - 30%.

Ustalanie stopnia z dluzszych form kontrolnych typu sprawdzian, praca klasowa
przeprowadzanych w badaniu wewnetrznym obejmujacym przekrojowy zakres materiatu,
odbywa si¢ w powigzaniu z procentowym oszacowaniem poziomu wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, taki sam jak w punkcie 3.

Przy ustalaniu stopnia z dluzszych form kontrolnych typu sprawdzian, praca klasowa
ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania (niepelnosprawnos$¢ intelektualna,
niepelosprawno$ci sprzezone, Zespdt Aspergera, Autyzm) nauczyciel stosuje zasady
przeliczania punktow na oceny, jak w punkcie 3.

W trzeciej klasie w II okresie nauczyciele mogg wpisywac¢ stopnie wedlug skali dla klas
IV-VIII.

Oceny biezace, $rddroczne i roczne z religii 1 etyki sa wystawiane wedlug skali dla klas
IV-VIII.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien.

Ocena zachowania ucznidw jest oceng opisowa.

Dzial 3
Szczegolowe warunki i sposob oceniania uczniow

8§ 117
Wiadomosci i umiejgtnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposob ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych.
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2. W szkole obowigzuja nast¢pujace normy dotyczace klasowych prac pisemnych:

1) kartkbwka — obejmuje tresci programowe z jednej - trzech ostatnich lekcji; jest
rownorzedna odpowiedzi ustnej; czas trwania: 5-15 minut,

2) klasbéwka (test) — obejmuje tresci programowe maksymalnie z jednego dzialu; musi by¢
zapowiedziana uczniom na tydzien przed jej terminem; zapowiedz klasowki nauczyciel
potwierdza wpisem do dziennika; czas trwania: jedna lub dwie godziny lekcyjne,

3) sprawdzian $rodroczny i roczny, musi by¢ zapowiedziany uczniom na dwa tygodnie
przed jego terminem; zapowiedz sprawdzianu nauczyciel potwierdza wpisem
do dziennika; czas trwania: jedna lub dwie godziny lekcyjne:

a) w klasach IV-VII przeprowadza si¢ roczny i $rodroczny sprawdzian z jezyka
polskiego i z matematyki,
b) w klasach I-III przeprowadza si¢ roczny i $rodroczny sprawdzian wiedzy
i umiejetnosci. Na koniec klasy III zakresem materiatu objetego sprawdzianem jest
catly etap nauczania klas I-I11.
3. Ustala si¢ nastepujacy limit prac klasowych i sprawdzianow:

1) w ciggu tygodnia — 3,

2) w ciggu dnia — 1.

4. Kartkowki nie s3 objete limitami dotyczacymi ograniczenia ich iloSci w ciggu dnia

lub tygodnia.
5. Zapowiedziana klasowa praca pisemna moze zosta¢ przelozona na inny termin
w przypadku:
1) umotywowanej prosby uczniow — do przetlozonych w tym trybie klasowek
i sprawdziandw nie stosuje si¢ ustalen zawartych w ust. 3,
2) nieobecnos$ci nauczyciela lub innego zdarzenia losowego — do przelozonych

w tym trybie klasowek i sprawdziandw stosuje si¢ ustalenia zawarte w ust. 3.

6. Uczen, ktory z klasowki otrzymal ocene od niedostatecznej do dobrej, ma prawo do jej
poprawy. Zgloszenie checi poprawy powinno nastapi¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania
oceny, natomiast poprawa powinna odby¢ si¢ w terminie nie dluzszym niz miesigc od dnia
wystawienia oceny. Uczen ma prawo do poprawy danej klasowki tylko jeden raz.

7. Uczen, ktéry byt nieobecny podczas pisania klasowki z przyczyn:

1) usprawiedliwionych, ma prawo do pisania jej w innym terminie; termin i forme ustala
nauczyciel indywidualnie z uczniem,

2) nieusprawiedliwionych, otrzymuje ocen¢ po sprawdzeniu jego wiedzy i umiejetnosci
objetych klasowka w najblizszym mozliwym terminie.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w nastgpujacych przypadkach:
1) z powodu nieprzerwanej nicobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dhuzej

niz 4 dni nauki szkolnej. W tym przypadku uczen na uzupelnienie zaleglosci
ma 3 dni od powrotu do szkoty,
2) przez 5 kolejnych dni po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dhuzszej chorobie,
3) wskutek zgloszonych na poczatku lekcji nieprzewidzianych przypadkow losowych.
9. Uczen nie ma mozliwosci poprawiania krotkich form kontrolnych, tj. kartkowek.
10. Uczen ma prawo do zgloszenia przed zajeciami kilku nieprzygotowan bez podania
przyczyny. Ich ilos¢ okresla w wymaganiach edukacyjnych nauczyciel danego
przedmiotu.
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11. Fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako m.in. brak zeszytu, ¢wiczen lub ksigzki,
brak niezb¢dnych przyborow itp.

12. W przypadku zaj¢¢ wychowania fizycznego fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢ jako
m.in. brak wymaganego stroju sportowego.

13. W przypadku zaje¢ plastyki, techniki i muzyki fakt nieprzygotowania nalezy rozumie¢
jako m.in. brak wymaganych przyboréw i materiatow.

Dzial 4
Procedury dokonywania zmian w zasadach oceniania wewnatrzszkolnego

8118

1. Do zespotu ds. WZO musi wplyngé pisemny wniosek dyrektora, nauczycieli, rady
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.

2. Po sprawdzeniu zgodno$ci proponowanych zmian z przepisami nadrzednymi,
przewodniczacy zespolu ds. WZO przedstawia radzie pedagogicznej propozycje
whnioskodawcy.

3. Zmiany WZO mozna dokonywaé¢ raz w roku, przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego.
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonywania zmian WZO wynikajacych z ewaluacji, dwa razy
W roku — rowniez na koniec I okresu.

Rozdzial 15
Klasyfikowanie uczniow

Dzial 1
Klasyfikacja roczna i Srédroczna

§ 119

1. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia obowigzkowe i dodatkowe.

2. Ustala si¢ dwa terminy klasyfikacji ucznidéw w ciggu roku szkolnego:
1) klasyfikacja srodroczna (za | okres danego roku szkolnego),
2) klasyfikacja roczna (za dany rok nauki).

3. Oméwienie oraz zatwierdzenie klasyfikacji rocznej i §rodrocznej odbywa na zabraniu rady
pedagogicznej, zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji rocznej lub §rddroczne;.

4. Pierwszy okres roku szkolnego konficzy si¢ w dniu zebrania rady pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji $rodroczne;.

5. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna z ocen biezacych.

6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly z zastrzezeniem ustepu 8.

8. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania.

9. Uczen moze zosta¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich przedmiotow,
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jezeli opuscit ponad 50% godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
10. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Dziatl 2
Zasady uzyskiwania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania

8 120

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora szkoly, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli w ciggu roku szkolnego:

1) nie dopuscit sie czynow nagannych duzej wagi,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty,

3) angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng, na rzecz szkoty i poza szkota,

4) opuscil nie wigcej jak 4 godziny lekcyjne z powoddw nieusprawiedliwionych,

5) w dzienniku nie ma zapisanej zadnej uwagi lub ich ilo$¢ jest znikoma.

3. Uczen moze ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu roku
szkolnego:

1) nie opuscit ani jednej godziny z danego przedmiotu z powodow nieusprawiedliwionych,

2) pisal wszystkie klasowki z danego przedmiotu, a w przypadku nicobecnos$ci
usprawiedliwionej, pisat je w terminie poprawkowym,

3) z nie wiecej, niz z potlowy klasowek z danego przedmiotu, otrzymat oceny nizsze od tej,
o ktorg si¢ ubiega.

4. Uczen spehiajacy warunki zawarte w ust. 3 moze otrzyma¢ wyzszg roczng oceng
klasyfikacyjng niz przewidywana, jezeli:

1) jego rodzice ztoza nauczycielowi przedmiotu pisemny wniosek o podwyzszenie oceny
nie pdzniej niz na tydzien przed zebraniem rady pedagogicznej, zatwierdzajacej wyniki
klasyfikacji rocznej,

2) wykona w terminie okre$lone przez nauczyciela zadania niezbedne do otrzymania
Wyzszej oceny.

Dzial 3
Egzaminy klasyfikacyjne

§121
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznia, ktory zostal nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej,
na wniosek swoich rodzicow,
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11.

12.

13.

2) ucznia, ktory zostatl nieklasyfikowany z powodu nicobecnosci nieusprawiedliwione;]
na wniosek swoich rodzicow, po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej,

3) ucznia realizujacego obowiagzek szkolny poza szkota,

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki,

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupehia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktadaja rodzice ucznia

do sekretariatu szkolnego przed zebraniem rady pedagogicznej, zatwierdzajacym wyniki

klasyfikacji roczne;.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala
si¢ Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ formie pisemnej 1 ustnej, poza egzaminem
klasyfikacyjnym z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ktory
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne uktada nauczyciel przedmiotu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Ocena z egzaminu klasyfikacyjnego, ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny jest ostateczna, poza oceng niedostateczng, ktora moze zostaé
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Dla wucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza

si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych
i wychowania fizycznego,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlag informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Dzial 4
Egzamin poprawkowy

§122

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat jedna albo dwie oceny

niedostateczne, moze je poprawi¢ na ocen¢ dopuszczajaca w trybie egzaminu
poprawkowego.

. Wniosek o egzamin poprawkowy sktadaja rodzice ucznia do sekretariatu szkolnego przed

zebraniem rady pedagogicznej zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji roczne;.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czeséci: pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin

ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim

tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy obejmuje material danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sklad

ktorej wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel danego przedmiotu — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego przedmiotu, — jako czlonek
komisji.

Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne ukfada nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesénia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie konczy szkoly i powtarza klas¢. Uwzgledniajac mozliwosci

edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

Z jednego przedmiotu, pod warunkiem, Ze ten przedmiot jest nauczany w klasie

programowo wyzszej.

. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Dzial 5

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami
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§ 123

. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty.

. Whniosek kwestionujacy poprawnos¢ trybu ustalania oceny, o ktorej mowa w ust. 1 sktada

si¢ w sekretariacie szkolnym w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu zostata
ustalona niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia i ustala roczng oceng klasyfikacyjng.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel danego przedmiotu,

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od wczesniej
ustalonej.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Odwotanie od ustalonej oceny przystluguje réwniez w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Jezeli rodzice ucznia uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty.

Whniosek kwestionujagcy poprawnos¢ trybu ustalania oceny, o ktorej mowa w ust. 10,
sktada si¢ w sekretariacie szkoty w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktéra ustala te¢ ocene
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy.

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel uczacy w danej klasie,

4) pedagog szkolny,

5) psycholog szkolny,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
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wczesniej ustalone;.

15. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
16. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

17. Protokoly dofagcza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Dzial 6
Promowanie ucznia

8124

. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicOw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
W ciggu roku szkolnego na wniosek:

1) wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami,

2) na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§125

. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit
do sprawdzianu 6smoklasisty.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 126

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.
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. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $rednie;
ocen, 0 ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.

. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8 127
. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Uczniowi, ktdry uczegszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
Rozdzial 16
Zasady oceniania zachowania uczniow

8128

. Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, wychowawcow ze s$wietlicy, biblioteki szkolne;,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Ocena ustalona zgodnie z zasadami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny jest
ostateczna. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistyczne;.

. Biezace ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ poprzez:

1) umieszczanie w dzienniku elektronicznym pochwat i uwag,

2) comiesigczne ocenianie ucznia przez nauczycieli przedmiotu.

. Roczna 1 $rdédroczng ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pieckno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob,

6) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczng i koncowa oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
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10.

11.

12.

13.

14

3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;.
Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu, biorgc pod uwage:
1) informacje o zachowaniu ucznia uzyskane od nauczycieli w formie wpiséw
dokonywanych w dzienniku elektronicznym,
2) opinie o uczniu uzyskane od uczniéw danej klasy — ocena kolezeniska,
3) dokonang przez ucznia samooceng,
4) oraz spehienie przez ucznia kryteridw ocen zachowania okreslonych w § 132.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Srédroczna i roczna nieodpowiednia i naganna ocene zachowania wychowawca klasy
motywuje pisemnie.
Na siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow/prawnych
opiekunéw
o0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nieczgodnie z przepisami, dyrektor szkoty
powotuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosoéw, decyduje
glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
7) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
1 nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

Strona 102



Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 12 w Warszawie

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Ocenianie zachowania w klasach 1V-VIII szkoty podstawowej odbywa si¢ zgodnie
Z przepisami prawa o$wiatowego w tym zakresie.

8129
1. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw w klasach IV-VIII:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuja uczniowie, ktorzy:
a) doskonale wywigzujg si¢ z przyjetych obowigzkow,
b) sa zawsze przygotowani do lekcji,
C) maja usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci w ustalonym terminie,
d) przychodza punktualnie na zajecia szkolne,
e) zawsze przestrzegaja umow i norm spotecznych,
f) potrafig dokonywa¢ trafnej samooceny i oceny postepowania innych uczniow,
g) z wlasnej inicjatywy dbajg o porzadek i estetyke swojego otoczenia,
h) dbajg o honor i tradycje szkoty,
1) uczestniczg w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
J) z wlasnej inicjatywy chetnie podejmujg roézne dziatania na rzecz Klasy, szkoty Ilub
srodowiska,
K) reprezentujg szkote w konkursach, zawodach lub imprezach,
1) dbaja o pickno mowy ojczystej,
m)wypowiadajg si¢ W sposob kulturalny i taktowny,
n) nigdy nie narazajg siebie i innych na niebezpieczenstwo,
0) przyktadnie zachowujg sia. w czasie lekcji, przerw, wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych,
p) sg tolerancyjni i wrazliwi na problemy innych 0sab,
q) zawsze okazujg szacunek innym osobom,
I) nie posiadajg wigcej niz jednej negatywnej uwagi w ciggu semestru.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuja uczniowie, ktorzy:
a) bardzo dobrze wywiazujg si¢ z przyjetych obowigzkow,
b) systematycznie przygotowuja si¢ do lekcji (maja wszystkie potrzebne przybory
i odrobiong prac¢ domowa),
C) majg usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci,
d) przychodza punktualnie na zajecia szkolne,
e) przestrzegaja umow i norm spotecznych,
f) potrafig dokona¢ samooceny oraz oceny postepowania innych uczniow,
g) dbaja o porzadek i estetyke swojego otoczenia,
h) chetnie podejmuja rdzne inicjatywy na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,
1) reprezentujg szkole w konkursach, zawodach lub imprezach,
J) dbaja o pigkno mowy ojczystej,
K) wypowiadaja si¢ kulturalnie i taktownie,
1) czgsto uzywaja zwrotow grzecznosciowych,
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m)wypowiadaja si¢ odpowiedzialnie,

n) przestrzegaja zasad bezpieczenstwa w szkole,

0) reaguja na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spotecznie przyjetymi normami,

p) zawsze dbajg o swdj wyglad 1 higiene osobista, ubierajg si¢ stosownie do sytuacji,

q) wlasciwie zachowuja si¢ w czasie lekcji, przerw, wycieczek, imprez i uroczystosci
szkolnych,

r) sa tolerancyjni i wrazliwi na problemy innych o0sob,

S) chetnie udzielaja innym pomocy,

t) nie posiadaja wigcej niz dwoch negatywnych uwag w ciggu semestru.

3) Ocene dobrg otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) wywiazuja si¢ z przyjetych obowigzkow,

b) staraja si¢ przygotowa¢ do lekcji (maja odrobiong prace domowa i wszystkie
potrzebne przybory),

C) maja usprawiedliwione minimum 90% nieobecnosci w skali okresu/roku szkolnego,

d) zdarzaja im si¢ pojedyncze spdznienia na zajecia szkolne,

e) starajg si¢ przestrzega¢ umow i norm spotecznych,

f) potrafig ocenia¢ zachowanie wlasne i innych uczniow,

g) zachecani dbajg o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

h) zachgcani przez nauczycieli biorg udziat w pracach dodatkowych na rzecz klasy,
szkoty lub srodowiska,

i) zachecani przez nauczycieli reprezentujg szkote¢ w konkursach, zawodach lub
imprezach,

J) uzywajg stownictwa stosownego do sytuacji,

K) zazwyczaj uzywajg zwrotow grzecznosciowych,

I) starajg si¢ unika¢ sytuacji mogacych narazi¢ innych na niebezpieczenstwo,

m)zazwyczaj reagujg na zachowania niebezpieczne i niezgodne ze spoteczne przyjetymi
normami,

n) dbaja o swoj wyglad i higieng osobistg, ubieraja si¢ stosownie do sytuacji,

0) w czasie lekcji, wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych zazwyczaj sa kulturalni
i taktowni,

p) na uwagi nauczyciela reaguja poprawa zachowania,

q) sporadycznie popadajg w konflikty, ale potrafig przyzna¢ si¢ do winy i przeprosic,

r) okazujg szacunek innym osobom,

S) dostrzegaja problemy innych,

t) zachecani przez nauczycieli pomagajg potrzebujagcym osobom.

4) Oceng poprawng otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) zazwyczaj wywiazuja si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,

b) sa przewaznie przygotowani do lekcji (maja wszystkie potrzebne przybory i
odrobiong prace domowa),

C) zdarzaja im si¢ godziny nieusprawiedliwione — maksymalnie 20% ogdhu
nieobecnosci,

d) czasami sp6zniajg si¢ na zajgcia szkolne,

e) maja trudnosci z przestrzeganiem umow i norm spofecznych,

f) nie zawsze trafnie dokonujg samooceny i oceny innych uczniow,
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g) nie zawsze dbajg o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

h) niechetnie wykonuja dodatkowe prace na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

1) niechetnie biorg udzial w konkursach, zawodach lub imprezach mimo predyspozycji,

J) zdarza im si¢ uzywac stownictwa niestosownego do sytuacji,

K) po zwrdceniu uwagi przez nauczycieli, potrafia przeprosi¢ i wypowiedzie¢ sig
kulturalnie,

I) czasami stwarzaja niebezpieczne sytuacje, ale natychmiast poprawnie reaguja na
zwrdcong im uwage,

m)zazwyczaj dbajg o swoj wyglad i higieng osobista, ubieraja si¢ stosowne do sytuacji,

n) nickiedy podczas lekcji, wyj$¢, wycieczek 1 imprez szkolnych zachowujg si¢
niekulturalnie i niestosownie, ale na zwrdécong uwagge reagujg poprawa,

0) zdarza im si¢ stwarza¢ sytuacje konfliktowe,

p) starajg si¢ panowa¢ nad emocjami,

q) zazwyczaj okazuja szacunek innym osobom,

r) bywaja nietolerancyjni, zdarza im si¢ dokucza¢ innym uczniom,

s) rzadko pomagajg innym osobom, mimo mozliwosci,

5) Ocen¢ nieodpowiednig otrzymujg uczniowie, ktorzy:

a) nie wywigzuja si¢ z przyjetych na siebie obowigzkow,

b) niesystematycznie przygotowuja si¢ do lekcji,

€) maja duza liczb¢ godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

d) czesto spdzniajg sie na zajgcia szkolne,

) czesto nie przestrzegajg umow i norm spotecznych,

f) nie dokonujg trafnej samooceny i oceny innych uczniow,

g) nie dbajg o porzadek i estetyke swojego otoczenia,

h) nie podejmujg inicjatyw na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska,

i) nie dbaja o dobre imi¢ szkoty,

J) uzywajg wulgarnego stownictwa,

K) nie reagujg na zwracang im przez nauczyciela uwage,

I) czgsto stwarzajg sytuacje zagrozenia i nie reagujg na zwracane im uwagi,

m)bywaja agresywni, nie zawsze potrafig przyzna¢ si¢ do winy,

n) nie dbaja o swodj wyglad i higieng osobista, ubieraja si¢ niestosownie do
okolicznosci,

0) sa nickulturalni i nietaktowni,

p) maja trudnosci z opanowaniem swoich emocji,

q) utrudniajg prowadzenie lekcji,

r) stwarzajg sytuacje konfliktowe na przerwach, wycieczkach i imprezach szkolnych,

S) nie okazujg szacunku innym osobom,

t) bywaja nietolerancyjni, dokuczaja innym uczniom.

6) Ocene naganna otrzymuja uczniowie, ktorzy:

a) nie wywiazuja si¢ z przyjetych na siebie obowiazkow,

b) sa nagminnie nieprzygotowani do zajgc,

€) maja duzg liczbg godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych,

d) nagminnie sp6zniaja si¢ na zajecia szkolne,
e) czesto nie przestrzegaja umow i norm spotecznych,
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N

f) nie potrafig dokona¢ samooceny i oceny innych uczniow,

g) $wiadomie niszczg porzadek i estetyke swojego otoczenia,

h) uzywaja przemocy psychicznej i fizycznej,

1) wyrzadzaja krzywde innym,

J) kradna, wyludzaja pieniadze,

K) palg papierosy, pijg alkohol,

I) zazywaja $rodki odurzajace,

m)szkodza dobremu imieniu szkoty,

n) uzywaja wulgarnego stownictwa,

0) nie reagujg na zwracane im przez nauczycieli uwagi,

p) $wiadomie prowokujg niebezpieczne sytuacje,

g) zachowujg si¢ agresywnie, nie reagujg na zwracane uwagi,

r) majg niechlujny wyglad, nie przestrzegaja higieny osobistej, ubierajg si¢
niestosownie do okoliczno$ci,

S) sa niekulturalni i nietaktowni,

t) utrudniajg lub uniemozliwiajg prowadzenie lekcji,

u) stwarzajg konfliktowe sytuacje na przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnych,

V) zachowuja si¢ wulgarnie w stosunku do rowiesnikow i 0sob dorostych,

W) bywaja nictolerancyjni, dokuczajg innym uczniom.

§ 130
Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania
zgodnie z obowigzujaca skalg ocen.
Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajacemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia 1 rodzica nie pdzniej
niz na dziesi¢¢ dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.
Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ postawe ucznia w ciggu
catego roku szkolnego.
Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

Rozdzial 17
Postanowienia koncowe

§131
Zespot uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej i materialowej reguluja odrebne

przepisy.
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§132
1. Projekt zmian statut przygotowuje:
1) Dyrektor Zespohu,
2) Zesp6t nauczycieli powotany do aktualizacji statutu Zespohu,
3) Rada Pedagogiczna Przedszkola i/lub Szkoty.
2. Zmiany do statutu lub statut uchwalajg Rady Pedagogiczne Przedszkola i Szkoty.
3. Dyrektor Zespotu opracowuje tekst jednolity statutu w terminie 14 dni od dokonania
drugiej nowelizacji.
4. Statut dostepny jest do wgladu w bibliotece szkolnej, w sekretariacie, na stronie
internetowej Zespohu.
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